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Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost elaborat pe baza Regulamentului
cadru de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invitdmant Preuniversitar aprobat prin Ordinul
nr. 4183 din 4 iulie 2022, privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar, Publicat in Monitorul Oficial, nr. 675 din data de 6 iulie
2022 si in conformitate cu prevederile din Statutul elevului aprobat prin Ordinul Ministrului
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr.4742/2016,

in temeiul art. 21 alin.(1), art. 86 alin. (1) si (2) si art. 94 alin. (2) lit. g) si s) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

respectand dispozitiile obligatorii prevazute la Art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si in contractele colective de munca
aplicabile.

Intra in vigoare la data aprobarii in Consiliul de Administratie.
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Capitolul | — Dispozitii generale

Art. 1 Prezentul regulament este intocmit Tn conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei,
Legii Educatiei Nationale, Regulamentul- cadru de organizare si functionare a unitatilor de
Tnvatamant preuniversitar de stat, Codul muncii si alte acte normative elaborate de ME.

Art. 2 Regulamentul contine normele de organizare si functionare ale Liceului ,Regina Maria”
Dorohoi, prevederile sale fiind obligatorii pentru elevi, profesori, parinti, personal.

Art. 3 Prezentul regulament poate fi revizuit anual, in termen de cel mult 45 de zile de la Tnceputul
fiecarui an scolar sau ori de cate ori este nevoie. Propunerile pentru revizuirea regulamentului de
organizare si functionare al unitatii de invatamant se depun in scris si se inregistreaza la secretariatul
unitatii de Tnvatamant, de catre organismele care au avizat/aprobat regulamentul in vigoare si vor
fi supuse procedurilor de avizare si aprobare prevazute in ROFUIP, cf. Art. 2, alin. (5) din ROFUIP.



Capitolul Il = Organizarea si conducerea unitatii de invatamant
§1. Conducerea liceului

Art. 4 (1) Conducerea liceului este asigurata, cf. art. 16, alin. (2) din ROFUIP, de:

i.  Consiliul de administratie;

ii. Director;

iii. Director adjunct.
(2) Conducerea liceului, pentru indeplinirea optima a atributiilor, se consulta, cf. art. 16, alin. (3),
dupa caz, cu organismele interesate: consiliul profesoral, organizatiile sindicale, consiliul
reprezentativ al parintilor/asociatia parintilor, consiliul scolar al elevilor, autoritatile administratiei
publice locale, precum si cu reprezentantii agentilor economici implicati in desfasurarea instruirii
practice a elevilor.
(3) Desfasurarea activitatii se realizeaza pe baza unor documente manageriale: proiect de
dezvoltare institutionala, planuri manageriale anuale si semestriale, planuri operationale, supuse
avizarii/aprobarii Consiliului profesoral si Consiliului de administratie.
Art. 5 Consiliul de administratie functioneaza cu respectarea Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant, aprobata prin ordin al
ministrului educatiei nationale nr. 5154/2021, in conformitate cu art. 18, alin. (2) din ROFUIP.
Art. 6 Directorul liceului este presedintele consiliului de administratie, cf. art. 18, alin. (3) din
ROFUIP.
Art. 7 Consiliul de administratie al liceului isi deruleaza activitatea in conformitate cu prevederile
art. 19 din ROFUIP.
Art. 8 Directorul liceului indeplineste functia de conducere in conformitate cu prevederile art. 20
din ROFUIP.
Art. 9 (1) Directorul liceului exercita (cf. art. 21 ROFUIP) functii:

a) de conducere executivd, respectand art. 21, alin. 1, ROFUIP;

b) de ordonator de credite, respectand art. 21, alin. 2, ROFUIP;

c) de angajator, respectand art. 21, alin. 3, ROFUIP.
(2) Directorul indeplineste atributiile specifice precizate in art. 21. Alin. (4), (5), (6) din ROFUIP.
(3) Tn exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite directorul emite decizii si note de
serviciu (cf. art. 22 din ROFUIP).
Art. 10 in situatia imposibilitatii exercitarii atributiilor, directorul are obligatia de a le delega citre
directorul adjunct sau catre un alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie, cf. art. 21,
alin. (7) din ROFUIP.
Art. 11 Directorul este presedintele consiliului profesoral al liceului si prezideaza sedintele acestuia
cf. art.57, alin.(1).
Art. 12 La conducerea Liceului ,,Regina Maria” Dorohoi exista un (1) director adjunct, cf. art. 24, alin.
(3), litera e) din ROFUIP.
Art. 13 Atributiile directorului adjunct si modul de exercitare a acestora sunt cele specificate in art.
25, 26 si 27 din ROFUIP.

§2. Organisme functionale si responsabilitati ale personalului didactic
Art. 14 Organismele functionale din cadrul liceului sunt: consiliul profesoral, consiliul clasei.
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2.1. Consiliul profesoral
Art. 15 Consiliul profesoral al liceului este format din totalitatea cadrelor didactice care functioneaza
Tn unitate si care au sau au declarat norma de baza in aceasta unitate scolara. Presedintele consiliului
profesoral este directorul liceului.
Art. 16 Consiliul profesoral al liceului Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile art.
54, alin. (2) — (12) din ROFUIP.
Art. 17 Atributiile consiliului profesoral sunt cele stabilite in art. 55 din ROFUIP.
Art. 18 Documentele consiliului profesoral sunt (cf. art. 56 din ROFUIP):

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale ale consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

2.2. Consiliul clasei

Art. 19 (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa
respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si, pentru toate clasele,
din reprezentantul elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei..

(2) Consiliul clasei isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile art. 57 si art. 59 din
ROFUIP.

(3) Hotararile consiliului clasei se adopta cu votul a jumatate plus 1 din totalul membrilor, Tn
prezenta a cel putin 2/3 din numarul acestora si se consemneaza in registrul de procese-verbale al
consiliului clasei, anexandu-se documentele discutate/elaborate (cf. art. 59. Alin. (2) din ROFUIP).
Art. 20 Atributiile consiliului clasei sunt cele stabilite prin art. 58 din ROFUIP.

Art. 21 Mediile |la purtare mai mici decat 7,00 sunt propuse spre avizare de catre profesorul diriginte
consiliului clasei. Avizarea se face cu votul a jumatate plus 1 din totalul membrilor, in prezenta a cel
putin 2/3 din numarul acestora. Ulterior, propunerile avizate sunt fnaintate spre aprobare consiliului
profesoral.

Art. 22 Documentele consiliului clasei sunt (cf. art. 59 din ROFUIP):

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

c) registrul de procese-verbale ale consiliului clasei, Thsotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

§3. Comisiile din Liceul ,Regina Maria” Dorohoi

Art. 23 Comisiile care functioneaza in cadrul liceului se impart in trei categorii: comisii cu caracter
permanent, comisii cu caracter temporar si comisii cu caracter ocazional, cf. ROFUIP, art. 71 (1).

(D Comisiile cu caracter permanent, cf. art. 71 alin (2) din ROFUIP sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c) Comisia de securitate si sdndtate Tn munca si pentru situatii de urgenta;



d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

f) Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.

) Comisiile cu caracter temporar si ocazional sunt:
Comisia pentru activitati/proiecte educative si activitati extrascolare
Comisia dirigintilor
Grupul de actiune Tmpotriva Bullying-ului si a violentei psihologice
Comisia de orientare scolara si profesionala
Comisia de cooperare europeana si programe comunitare
Comisia pentru promovarea scolii si a ofertei educationale
Comisia pentru programe de sustinere educationala
Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii
Comisia de organizare a examenelor de absolvire (bacalaureat si examenul de
certificare a competentelor profesionale)
Comisia pentru elaborarea orarului si pentru planificarea serviciului pe scoala
Comisia pentru monitorizarea evaluarii elevilor
Comisia pentru frecventa, combaterea absenteismului si a abandonului scolar
Comisia pentru administrarea site-ului scolii si a platformelor educationale GSuite
Comisia pentru examene de corigente si diferente, incheiere a situatiei scolare
Comisia de inscriere in clasa a IX-a liceu
Echipa de elaborare si actualizare a Planului de actiune al scolii
Comisia de gestionare SIIIR
Comisia de receptie bunuri
Comisia pentru inventariere
Comisia de casare, clasare si valorificare a materialelor rezultate

Art. 24 (1) Comisiile de la nivelul unitatii de Tnvatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii de invatamant, cf. art. 72, alin. (1) din ROFUIP.

(2) In cadrul comisiilor prevazute la art. 23 alin. (1) lit. b) si e) sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor
si ai parintilor sau ai reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv
consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti.

Art. 25 (1) Directorul unitatii de Tnvatamant poate decide constituirea si a altor comisii cu caracter
ocazional sau comisii cu caracter temporar, in urma hotararii Consiliului de administratie.

3.1. Comisia pentru curriculum

Art. 26 (1) Comisia pentru curriculum este compusa din responsabilii tuturor catedrelor/comisiilor
metodice, directorii scolii, consilierul psiho-pedagogic si consilierul pentru probleme educative si
activitati extra curriculare.



(2) Presedintele Comisiei este directorul sau un membru ales prin vot deschis de ceilalti membri ai
consiliului.

(3) Componenta consiliului este aprobata in fiecare an scolar de Consiliul profesoral si Consiliul de
administratie.

Art. 27 Comisia pentru curriculum are urmatoarele atributii:

a)asigura documentele curriculare oficiale (planuri-cadru, programe scolare, ghiduri metodologice,
manuale etc.);

b) asigura aplicarea planurilor-cadru de invatamant prin oferta curriculara a scolii;

c) se ingrijeste de asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare Si
extracurriculare;

d) aplica procedura de stabilire a CDS-CDL

e) asigura fundamentarea dezvoltarii locale de curriculum pe baza experientei, resurselor locale si a
specificului comunitar;

f) participa la realizarea ofertei educationale a scolii;

g) asigura consultarea si consilierea cadrelor didactice Tn domeniul curricular;

h) asigura coerenta dintre curriculumul national si necesitatile locale;

i) asigura coordonarea dintre diferitele discipline si rezolva conflictele din domeniul curricular dintre
profesori si discipline Tn interesul elevului si al scolii;

j) monitorizeaza respectarea planurilor-cadru si a programelor scolare

Art. 28 Comisia pentru curriculum coordoneaza urmatoarele comisii:
) Comisia pentru elaborarea orarului;
) Comisia pentru planificarea serviciului pe scoala.

3.2. Comisia de evaluare si asigurarea calitatii (CEAC)
Art. 29 CEAC functioneaza in conformitate cu Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/2005
privind asigurarea calitatii in educatie si cu modificarile ulterioare, cu Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011 si a ROFUIP, cf. art. 71, alin. (2).
Art. 30 ARACIP impreuna cu ME adoptda standarde, standarde de referinta, indicatori de
performanta, precum si metodologia de asigurare a calitatii, iar CEAC functioneaza in conformitate
cu strategia si regulamentul de functionare pe care CEAC le elaboreaza si care sunt aprobate de
Consiliul de administratie.
Art. 31 (1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este formata din 3-9 membri. Conducerea
ei operativa este asigurata de directorul liceului.
(2) Componenta comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii cuprinde, in numar relativ egal:

i. reprezentanti ai corpului profesoral;

ii. reprezentanti ai parintilor si reprezentanti ai elevilor;

iii. reprezentanti ai consiliului local;

iv. reprezentanti ai minoritatilor (unde este cazul).

(3) Membrii comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii nu pot indeplini functia de director
sau director adjunct Tn institutia respectiva, cu exceptia persoanei care asigura conducerea
ei operativa. Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi
remunerata, cu respectarea legislatiei in vigoare.



Art. 32 Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are urmatoarele atributii:
* elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare i asigurare a
calitatii.
a) elaboreaza, anual, un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei
b) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei.
c) colaboreaza cu organisme abilitate, conform legii
d) realizeaza planul de imbunatatire;
e) elaboreaza si aplica chestionare pentru evaluarea calitatii,
f) elaboreaza planul operational al comisiei,
g) elaboreaza planul de imbunatatir
h) elaboreaza chestionare si fise de evaluare;
i) monitorizeaza aplicarea procedurilor;
j) contribuie la gestionarea dovezilor; ® monitorizeaza modul de completare a documentelor
oficiale (cataloage etc);
k) elaboreaza si aplica chestionare pentru evaluarea calitatii;
[) centralizeaza rezultatelor chestionarelor;
m) centralizeaza fisele de observare a lectiilor;
n) Tntocmeste procese verbale ale comisiei
o) contribuie la actualizarea bazei de date a institutiei.

3.3. Comisia pentru securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta
Art. 33 (1) Este constituitd si functioneaza in conformitate cu Legea 319/2006 privind normele
generale de protectie a muncii.

Comisia pentru securitate si sanatate in munca are in componenta: reprezentanti ai
disciplinelor ce folosesc laboratoare, sali de sport, dirigintii claselor, laborant, secretar,
administrator. Componenta comisiei se stabileste la fiecare inceput de an scolar si este coordonata
de un presedinte desemnat de director.

Comisia pentru securitate si sandtate in munca se intruneste in fiecare modul si ori de cate
ori este nevoie.

Art. 34 Atributiile Comisiei pentru securitate si sanatate in munca constau in:

J elaborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati tinand cont
de riscurile si accidentele ce pot interveni;

J organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati;

J efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitati extracurriculare (de catre
conducatorii activitatilor);

J elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in
scoala si in afara scolii;

J asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor scolii in colaborare cu

administratia.
Art. 35 (1) Comitetul pentru supravegherea sanatatii angajatilor face parte din Comisia de securitate

si securitate in munca. Comitetul este format din 3 membri si este coordonat de un responsabil,
membru al Consiliului de administratie.
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Comitetul ia masuri de echipare a cabinetelor, salilor de sport, cu truse medicale si masuri
de instruire a cadrelor didactice si a elevilor privind acordarea primului ajutor in caz de accidente.
Comitetul functioneaza pe baza unui program de activitate anual.

Comitetul asigura informarea elevilor privind masurile de prevenire si inldaturare a unor
maladii.

Comitetul difuzeaza in toate clasele sfaturi generale privind igiena personala si colectiva.
Comitetul asigura informarea elevilor privind masurile de combatere a tabagismului,
alcoolismului, consumului de droguri.

Comitetul are legaturi cu Crucea Rosie — filiala Botosani, careia i se subordoneaza. Comitetul
colaboreaza cu medicul liceului si cu medicii de alte specialitati.

Art. 36 Atributiile comitetului pentru situatii de urgenta sunt:

) organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin plan anual de munc3;

) urmareste realizarea actiunilor stabilite si prezinta periodic normele si sarcinile de prevenire
si stingere ce revin personalului si elevilor precum si consecintele diferitelor manifestari de
neglijenta si nepasare;

) Tntocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicita conducatorului de unitate
fondurile necesare;

o difuzeaza in salile de clasa, laboratoare, cabinete etc, planurile de evacuare in caz de
incendiu si normele de comportare in caz de incendiu;

) elaboreaza materiale informative si documentare care sa fie utilizate de diriginti,

profesori, laboranti in activitatea de prevenire a incendiilor.

3.4. Comisia pentru controlul managerial intern

Art. 37 (1) Comisia se constituie in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului finantelor
publice nr. 946/2005 pentru aprobarea codului controlului intern/ managerial, cuprinzand
standardele de control intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de
control intern/managerial, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Componenta, modul de organizare si de lucru se stabilesc prin procedura specifica, anexa la
prezentul regulament. Comisia se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie.

Art. 38 Comisia pentru monitorizarea implementarii SCIM are urmatoarele atributii:

a) asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii
publice;

b) organizeaza, cand necesitatile o impun, structuri specializate care sa sprijine managementul
Tn activitatea de coordonare;

c) coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati Tn cadrul
raporturilor profesionale;

d) constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii
entitati publice;

e) organizeaza consultari prealabile, Tn vederea unei bune coordonari, Tn cadrul
compartimentelor cat si intre structurile unitati de Tnvatamant.
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3.5. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Art. 39 (1) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in spatiile de Tnvatamant aplica la
nivelul liceului Strategia cu privire la reducerea fenomenului de violenta in unitatile de invatamant.
Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar elaboreaza anual, Planul
operational al unitatii scolare privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar, care este
adoptat si aprobat in Consiliu de administratie, dupa discutarea in Consiliul Profesoral.

Asigurarea unui mediu securizat in incinta liceului si in zonele adiacente se realizeaza de catre
administratia publica locald, institutii specializate ale Ministerului Afacerilor Interne, Inspectoratul
scolar judetean si liceu.

Art. 40 Comisia are urmatoarele atributii:

) este responsabila de aplicarea la nivelul liceului a prevederilor Planului cadru de actiune
pentru cresterea gradului de siguranta a elevilor si a personalului si prevenirea delincventei juvenile
in incinta si in zonele adiacente unitatii de invatamant;

) colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale, cu reprezentantii Politiei si ai
Jandarmeriei pentru a creste siguranta in unitatea de Tnvatamant;

) elaboreaza rapoarte privind securitatea elevilor din liceu;

) propune conducerii liceului masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc si a

situatiei specifice, care sa aiba drept consecinta cresterea gradului de siguranta a elevilor si a
personalului din unitate si prevenirea delincventei juvenile Tnincinta siin zonele adiacente liceului.

Art. 41 Conditiile de acces in liceu sunt stabilite prin procedura specifica, pentru personalul liceului,
elevi, parinti si vizitatori. in situatiile speciale (stare de urgenta, stare de alert3 etc.) se elaboreazi
masuri specifice ca parte integranta a procedurii specifice. Procedura este anexa la prezentul
regulament.

Art. 42 in conformitate cu Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitétile de invitdmant,
cu modificarile si completarile ulterioare, semnul distinctiv al liceului este insigna cu emblema
liceului. Acest semn este comunicat Inspectoratului Judetean de Politie Botosani si Inspectoratului
de Jandarmi al Judetului Botosani.

Art. 43 Comisia se constituie, prin decizia directorului, data in baza hotararii Consiliului de
administratie, avand drept scop promovarea, in cadrul unitatii de invatamant, a principiilor scolii
incluzive. Scoala incluziva este o scoald prietenoasa si democratica, care valorifica diversitatea
culturala, o scoala in care toti copiii sunt respectati si integrati fara discriminare si excludere
generate de originea etnica, nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine culturala sau socio-
economica, religie, limba materna, convingerile, sexul, varsta, infectia HIV, apartenenta la o
categorie dezavantajata sau orice criteriu sanctionat de legislatia pentru prevenirea si combaterea
discriminarii din Romania. Prevenirea si eliminarea fenomenului de segregare scolara, care
reprezinta o forma grava de discriminare, constituie o conditie imperativa pentru implementarea
principiilor scolii incluzive.
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Art. 44 Comisia este formata din 5 membri: trei cadre didactice, un reprezentant al parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali si un reprezentant al elevilor. La sedintele de lucru ale comisiei sunt
invitati sa participe, acolo unde este posibil, in calitate de observatori, reprezentanti ai organizatiilor
non-guvernamentale cu activitate in domeniul drepturilor omului.

Art. 45 Atributiile comisiei sunt:

- elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discriminarii si promovarea
interculturalitatii, Tn scopul asigurarii respectarii principiilor scolii incluzive, in unitatea de
invatamant;

- colaborarea cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, mediatorii scolari, Consiliul elevilor,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii, organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si alti factori interesati
in scopul prevenirii si combaterii cazurilor de discriminare si a promovarii interculturalitatii;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatamant, care sa
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

- elaborarea si implementarea unor coduri de conduitd, care sa reglementeze
comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii de fTnvatamant. Politica unitatii de
fnvatamant, Tn acest sens, si procedurile respective trebuie sa fie clare, coerente, consecvent
aplicate si sa presupuna atat sanctiuni, cat si o abordare constructiva;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri de solutionare a
acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de Tnvatamant sau consiliului profesoral,
dupa caz;

- prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza
respectarea principiilor scolii incluzive;

- sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare; -
monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii si
promovarea interculturalitatii;

- elaborarea si monitorizarea implementarii planului de desegregare, acolo unde este cazul; -
elaborarea, anual, a unui raport care sa contina referiri la actiunile Tntreprinse pentru prevenirea
discriminarii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupa caz,
segregare.

Art. 46 (1) Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discriminarii este inclus Tn raportul anual
de analiza a activitatii desfasurate de unitatea de invatamant.

(2) Inspectoratele scolare monitorizeaza activitatea Comisiilor de combatere a discriminarii din
cadrul unitatilor de invatamant.

3.6. Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica
Art. 47 Comisia se constituie la inceputul fiecarui an scolar.
Art. 48 Comisia se intruneste lunar si ori de cate ori este nevoie, urmarind:

a) sprijinirea personalului didactic in aplicarea reformei sistemului educational si in
imbunatatirea activitatii didactice;
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b) informarea prompta a personalului didactic cu privire la planuri de Tnvatamant, curriculum,
programe scolare si a modului de aplicare a acestora.

Art. 49 Atributiile Comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica sunt:

a) asigura, la nivelul unitatii de finvatamant, planificarea, organizarea si desfasurarea
activitatilor din domeniul formarii in cariera didactica;

b) realizeaza diagnoza de formare continua la nivelul unitatii de Tnvatamant;

c) asigura evaluarea stadiului de Tndeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic
si valideaza, dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de
credite profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea
in credite profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la
programe pentru dezvoltare profesionala continua si pentru evolutia in cariera didactic3;

d) asigura monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de
predare-invatare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;

e) organizeaza activitati pentru dezvoltare profesionala continua - actiuni specifice unitatii de
fnvatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

f) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;

g) consiliaza cadrele didactice Tn procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem
blended learning/online;

h) realizeaza graficul activitatilor de practica pedagogica si monitorizeaza activitatea
profesorilor mentori, in cazul in care unitatea de invatamant este scoala de aplicatie;

i) asigura organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru
cadrele didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in
fnvatamantul preuniversitar;

j) realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionala continua si evolutia n
cariera didactica a personalului didactic Tncadrat Tn unitatea de Tnvatamant

Comiisii cu caracter temporar si ocazionale

3.7. Comisia pentru activitati/proiecte educative si activitati extrascolare
Art. 50. Comisia se constituie la Tnceputul fiecarui an scolar.
Art. 51 Comisia educativa se intruneste o data/modul de invatare si de cate ori responsabilul sau
conducerea scolii considera necesar.
Art. 52 (1) Comisia educativa coordoneaza activitatea educativa.
(2) Comisia educativa coordoneaza parteneriatele, organizeaza colaborarea liceului cu alti factori
educationali: familia, comunitatea locala, Consiliul elevilor etc.
Art. 53 Componenta comisiei este stabilita de Consiliul de Administratie. Pe ani de studiu si pe tipuri
de activitati se alege cate un responsabil (sportiv, artistic, stiintific, timp liber, vacante).
Art. 54 Comisia are urmatoarele atributii:
a) centralizeaza: cercurile propuse de fiecare catedra, elevii participanti, programul cercurilor
b) propune activitati pentru petrecerea timpului liber (spectacole, tabere, seri distractive...)
c) organizeaza activitatea corului, echipei sportive
d) coordoneaza pregatirea si desfasurarea serbarilor scolare, balului bobocilor, a concursurilor
scolare.
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3.8 Comisia dirigintilor

Art. 55 Comisia se constituie la Tnceputul fiecarui an scolar, fiind formata din dirigintii claselor
IX-XII. Pentru fiecare an de studiu, se numeste un responsabil.

Art. 56 Responsabilii Comisiei dirigintilor coordoneaza activitatea desfasurata pe fiecare an de
studiu.

Art. 57 Comisia dirigintilor se Tntruneste de doua ori pe an si de cate ori responsabilul sau
directiunea considera necesar, pentru organizarea de activitati specifice fiecarui an de studiu —
Balul Bolocilor, Cursul Festiv, Saptamana fructelor si legumelor donate, Saptamana Scoala Altfel,
Saptamana Verde, Sdptamana Educatiei Globale, Festivalul National al Sanselor Tale etc.

3.9 Grupul de actiune impotriva bullying-ului si a violentei psihologice

Art. 58 Comisia se constituie la inceputul fiecarui an scolar, fiind formata din 11 membri, dintre

care 5 profesori, consilierul scolar, 3 elevi membri CSE, reprezentantul parintilor si

reprezentantul autoritatilor locale.

Art. 59 Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

a) aplica legislatia in vigoare cu privire la prevenirea, identificarea si raportarea situatiilor de

violenta asupra copilului si de violenta in familie si propune conducerii unitatii de nvatamant

sesizarea autoritatilor competente in cazul comiterii unor acte de violenta psihologica - bullying

sau a altor acte de violenta grava comise in unitatea de invatamant;

b) intocmeste si implementeaza planul antibullying al unitatii de invatamant;

c) intocmeste codul antibullying al scolii, care, pe langa aspectele normative si descrierea

valorilor de respect, toleranta, curaj si grija, asumate si revendicate de scoala, va include si

masurile educative ori disciplinare ce pot fi aplicate in situatiile de bullying si responsabilitatile

elevilor, ale cadrelor didactice si ale parintilor;

d) primeste sesizari, Tn scris ori verbale, din partea cadrelor didactice, a elevilor, parintilor sau a

personalului auxiliar cu privire la situatiile de bullying identificate si procedeaza imediat la

investigarea lor, astfel incat procesul de evaluare si stabilire a gravitatii faptelor sa nu dureze

mai mult de 48 de ore;

e) colaboreaza cu profesorii diriginti pentru solutionarea problemelor raportate si adoptarea

masurilor adecvate protectiei victimei si corectarii comportamentelor de bullying ale autorului;

f) asigura protectia elevilor care au raportat situatiile de bullying impotriva oricarei forme de

discriminare ori razbunare din partea elevilor ori a cadrelor didactice;

g) aplica in activitatea sa formularele, chestionarele, recomandarile, regulile de investigatie,

interventie si monitorizare a cazurilor de bullying/cyberbullying din ghidurile specifice intocmite

de Ministerul Educatiei;

h) realizeaza materiale de informare si le distribuie, direct ori online, atat elevilor si cadrelor

didactice, cat si parintilor si membrilor personalului nedidactic;

i) ia legatura cu familiile victimelor si ale autorilor, in vederea gestionarii situatiilor de bullying,

actelor de bullying/cyberbullying;

j) deruleaza programe de informare cu elevii, parintii si cadrele didactice, prin colaborare cu

comisiile pentru prevenirea si eliminarea violentei, cu alte structuri interne ale scolii ori cu

specialisti ai organizatiilor neguvernamentale, pentru cunoasterea caracteristicilor fenomenului

de bullying si a riscurilor la care sunt supusi elevii, pentru incurajarea implicarii lor in promovarea

si respectarea codului antibullying al scolii, precum si pentru prezentarea rolului grupului de
actiune antibullying;
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k) organizeaza si coordoneaza, cu sprijinul cadrelor didactice si al reprezentantilor elevilor si
parintilor, sistemul de raportare al scolii cu privire la actele de bullying intre elevi, cu respectarea
principiilor anonimitatii si al confidentialitatii;

[) anual, evalueaza, cu participarea elevilor, dimensiunea fenomenului de bullying in scoala si
eficienta interventiilor grupului de actiune antibullying;

m) participa la evaluarea si Tmbunatatirea climatului scolar, la promovarea valorilor scolii si la
organizarea de actiuni Tn vederea cresterii gradului de coeziune intre elevi si a comunicarii
pozitive intre acestia si cadrele didactice;

n) colaboreaza cu responsabilul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare,
in vederea organizarii de activitati extrascolare, dezbateri ori evenimente speciale de
constientizare a problematicii bullyingului/cyberbullyingului, in cadrul scolii ori in comunitate,
atat pentru elevi, cat si pentru intreg personalul didactic ori nedidactic al scolii;

0) organizeaza in scoli sesiuni de informare/dezbatere cu privire la responsabilitatile parentale
in reducerea situatiilor de bullying;

p) pregateste si coordoneaza elevii numiti de catre consiliile scolare ca "ambasadori
antibullying";

g) participa la intalniri cu alte grupuri de actiune antibullying, la evenimente si campanii
organizate in acest domeniu si utilizeaza resursele online avizate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii (cum ar fi portalul www.scolifarabullying.ro si www.oradenet.ro);

r) indeplineste orice alta activitate antibullying ceruta de conducere ori de consiliul de
administratie al unitatii scolare.

3.10 Comisia de orientare scolara si profesionala
Art. 60 Atributiile comisiei:

1. realizarea unor activitati de cunoastere a calitatilor si aptitudinilor

2. realizarea de activitati care sa contribuie la dezvoltarea abilitatilor de comunicare si
interrelationare intre elevi-elevi, elevi-parinti, elevi-cadre didactice;

3. organizarea unor intalniri cu reprezentanti ai unor universitati de traditie din tara si cu
personalitati marcante din diverse domenii de activitate in vederea sprijinirii elevilor in
selectarea celor mai bune oferte educationale universitare si in alegerea viitoarei meserii;

4. stabilirea si aplicarea strategiei de dezvoltare a carierei pentru elevii de liceu;

5. realizarea de studii de oferte pe piata muncii;

6. achizitionarea si utilizarea unor platforme profesionale privind consilierea scolard si
profesionala dar si consilierea pentru dezvoltarea carierei;

7. realizarea de activitati comune cu Comisia dirigintilor si Comisia de organizare a activitatii
educative si extrascolare in vederea dezvoltarii armonioase si eficiente a elevilor pentru viata
profesionala.

3.11 Comisia de cooperare europeana si programe comunitare
Art. 61 Atributiile comisiei sunt:
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-elaboreaza planul pentru activitati de cooperare europeana a scolii - consulta site-urile care
contin programe europene;

-elaboreaza proiecte care vizeaza dezvoltarea profesionald a elevilor si a personalului didactic si
nedidactic precum si dezvoltarea bazei tehnice a scoli;

-depune si urmareste documentatia pana la punerea in aplicare a proiectelor;

-Informeaza Consiliul profesoral si Consiliul de administratie ale scolii in legatura cu evolutia
proiectelor intocmite si inaintate agentiilor care se ocupa cu astfel de proiecte;

- organizeaza activitati de informare si diseminare a proiectelor Erasmus plus in desfasurare

3.12 Comisia pentru promovarea scolii si a ofertei educationale
a) Pregateste oferta scolii pentru”Targul liceelor” si “Ziua portilor deschise”,
organizeaza aceste actiuni;
b) Elaboreaza pliante, afise, pe care le furnizeaza scolilor generale pentru publicitate;

3.13 Comisia pentru programe de sustinere educationala
Art. 66 Comisia se constituie prin decizia directorului, Tn urma hotararii Consiliului de
administratie.
Art. 65 Comisia pentru programe de sustinere educationala are urmatoarele atributii:

a) Prelucreaza metodologiile cu dirigintii, elevii si parintii;

b) Verifica si primesc dosarele complete;

c) Evalueaza dosarele si propune lista elevilor selectati spre aprobare consiliului de administratie
d) Afiseaza rezultatele;

e) Rezolva contestatiile;

f) Preda documentele secretariatului.

3.14 Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii
Art. 66 Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a ritmicitatii notarii se constituie prin
decizia directorului, cu scopul asigurarii corectitudinii completadrii documentelor scolare si
monitorizarii ritmicitatii evaluarii elevilor si notarii de catre cadrele didactice a rezultatelor evaluarii
in cataloagele scolare la toate disciplinele de studiu.
Art. 67. Atributiile comisiei sunt:
a) instruirea personalului didactic cu privire la modul de completare a documentelor scolare;
b) verificarea corectitudinii inscrisurilor din documentele scolare;
c) monitorizarea aplicarii prevederilor Regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unitdtile de invatadmdnt preuniversitar (aprobat prin ordinul de
ministru nr. 3.844/2016, cu modificdrile si completarile ulterioare)
d) verificarea corectitudinii completarii situatiei mobilitatii elevilor in cataloagele scolare;
e) verifica existenta documentelor medicale ale elevilor scutiti de educatie fizica;
f) verificarea trecerii in cataloage a situatiei scolare a elevilor transferati in termen de maxim de
10 zile de la transfer;
g) verificarea situatiei de promovare, a celei de amanare, a celei de repetentie sau abandon
scolar in cazul fiecarui elev, Thainte de prezentarea acestei situatii, spre validare, in sedinte ale
consiliului profesoral;

17



h) verificarea modului de completare a cataloagelor de catre fiecare profesor consilier si
prezentarea unei informari scrise, la sfarsitul anului scolar.
Art. 68 Membrii comisiei si responsabilul comisiei realizeaza rapoarte de constatare care sunt
Tnaintate conducerii scolii.

3.15 Comisia de organizare a examenelor de absolvire (bacalaureat si examenul de certificare
a competentelor profesionale)
Art. 69 Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

g)
h)

Prelucreaza metodologia desfasurarii examenelor de absolvire;

Consiliaza elevii si parintii in privinta intocmirii cererilor de inscriere;

Colecteaza cererile de inscriere in dosare speciale pe care le inregistreaza si aproba la
conducerea scolii

Elaboreaza tabele centralizate catre ISJ Botosani., privind optiunile elevilor si a
necesarului de plicuri;

Tntocmeste programul centralizat de pregdtire pentru examene (obiectul, profesorul,

clasa, tematica, data, ora, sala), pe care le aduce la cunostinta elevilor si parintilor, se
organizeaza pregatire pe grupe de nivel

Elaboreaza programul de monitorizare a activitatii (controale ale responsabilului comisiei
de catedra si asistenta ale sefilor si elevilor);

Tine o evidenta pe obiecte si profesori a prezentei elevilor; ia masuri de motivare a
elevilor

Primeste informari de la profesori privind nivelul de pregatire;

Organizeaza simularile examenelor Tmpreunda cu responsabilii de catedra si
monitorizeaza participarea elevilor (cantitativ si calitativ).

Art. 70 Comisia se constituie prin decizia directorului, in urma hotararii Consiliului de administratie.
Art. 71 Componenta si modul de organizare si functionare se stabilesc prin procedura specifica,
anexa la prezentul regulament.

3.16 Comisia pentru elaborarea orarului si pentru planificarea serviciului pe scoala
Art. 72 Comisia este formata din 3 membri desemnati de director.
Art. 73 Atributiile comisiei sunt urmatoarele:
Elaboreaza orarul de instruire practica si orarul pentru cursurile teoretice;
Intocmeste orarul pentru invatamantul Elaboreaza un grafic de repartizare a claselor in
spatiile scolare in orele ce depasesc norma orara de 30 ore ( sdaptamana);
Intocmeste un grafic al salilor disponibilizate prin plecarea elevilor la instruire in practica
comasata;
Planificarea se redacteaza in doud exemplare, unul la comisie si unul la secretariat.

a)
b)

c)

d)

Art. 74 Serviciul zilnic se desfasoara astfel:

I.  Serviciul elevilor pe clasa

(1) Dirigintii vor stabili grupe de cate 2 elevi care, in ordine alfabetica, vor efectua zilnic serviciul pe

clasa.
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(2) Elevii de serviciu au urmatoarele atributii:

a)

se prezinta la cursuri cu 10 minute Tnainte de inceperea acestora si pardsesc ultimii sala de
clasa
asigura markerele si stergerea tablei
asigura pastrarea curateniei in clase in timpul programului atentionand elevii care produc
dezordine
golesc cosul la pauza si la sfarsitul programului si de cate ori este cazul
verifica prezenta la ore a colegilor de clasa si comunica profesorilor numele elevilor absenti
in timpul activitatii care se desfasoara in cabinete, laboratoare etc. elevii de serviciu raman
in clasa si supravegheaza bunurile colegilor sau incuie clasa. Bunurile de valoare nu se lasa
in sala de clasa.

II.  Serviciul profesorilor

(3) Zilnic, serviciul pe scoala va fi asigurat de profesorii programati, de regula doi pentru Corpul B si
un profesor pentru Corpul A
(4) Sarcinile profesorului de serviciu:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

se prezinta la scoala cu 15 minute Tnainte de Tnceperea programului;

supravegheaza starea de disciplina a elevilor in timpul pauzelor;

supravegheaza sa nu se exercite presiuni si amenintari asupra elevilor;

semnaleaza absenta de la program a cadrelor didactice;

anunta conducerea scolii si concomitent organele de ordine si de interventie in cazul
producerii unor evenimente deosebite (furturi, incendii, amenintari prin telefon etc.);
intocmeste, la sfarsitul programului, un proces verbal, Tn registrul special, in care
consemneaza modul Tn care s-a desfasurat programul si evenimentele deosebite care au
avut loc in timpul serviciului;

asigura evacuarea elevilor in cazuri de urgenta (cutremure,incendii etc.) impreuna cu
profesorii claselor si personalul de serviciu.

(5) Membrii comisiei de combatere a violentei in spatiile scolare vor colabora cu profesorii de
serviciu, In vederea eradicarii violentei de orice fel in spatiile scolare, precum si cu membrii comisiei
privind siguranta Tn spatiile de Tnvatamant. Profesorii au obligatia de a rdmane cu elevii in situatii
de urgenta (intreruperea luminii pe timp de noapte etc).

(6) Daca profesorii de serviciu nu-si realizeaza atributiile vor fi depunctati, la propunerea sefului
Consiliului de Administratie, In fisa de evaluare anuala.

3.17 Comisia pentru monitorizarea evaluarii elevilor
Art. 75 Comisia pentru monitorizarea evaluarii elevilor are urmatoarele atributii:

a)
b)
c)
d)
e)

verifica lunar situatia notarii si situatia absentelor;

identifica elevii predispusi la abandon scolar si aduce la cunostinta Consiliului profesoral;
informeaza periodic Consiliul Profesoral privind opiniile despre evaluare si notare;
realizeaza sondaje in randul elevilor privind opiniile despre evaluare si notare;
elaboreaza materialele tematice referitoare la evaluare si notare;

intocmeste situatia lunara solicitata de ISJ Botosani
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3.18 Comisia pentru frecventa, combaterea absenteismului si a abandonului scolar
Art. 76 Comisia pentru frecventa elevilor are urmatoarele atributii:
- verifica lunar situatia absentelor elevilor;
- identifica elevii predispusi la abandon scolar si aduce la cunostinta Consiliului profesoral;
- Tntocmeste situatia lunara solicitata de ISJ Botosani.

3.19 Comisia pentru administrarea site-ului scolii si a platformelor educationale GSuite
Art. 77 . Atributiile comisiei sunt:

1. Asigura functionarea site — ului www.Irmd.ro
2. Posteaza materiale propuse de cadrele didactice si CSE.
3. Administreaza platforma educationala GSuite.

3.20 Comisia pentru examene de corigente si diferente, incheiere a situatiei scolare

Art. 78 Comisia pentru examene de corigente si diferente are urmatoarele atributii:
a) Programarea examenelor
b) Stabilirea comisiilor de examen;
¢) Intocmirea cataloagelor de corigente pe discipline si pe profesori;
d) Elaborarea tematicii de examen;
e) Pregatirea documentelor (foi de examene, ciorne);
f) Monitorizarea examenelor;
g) Verificarea modului in care sunt completate documentelor(cataloage de corigente si
cataloagele claselor);
h) Semneaza cataloagele;
i) Centralizeaza si afiseaza rezultatele finale;
j) Repartizeaza elevii care au sustinut ex.de diferente in clase.

3.21 Comisia de inscriere in clasa a IX-a liceu
Art. 79 Comisia are urmatoarele atributii:

a) Intocmeste documente tipizat pentru inscrierea candidatilor;

b) Studiaza metodologia de inscriere in cl. a IX-3;

c) Efectueazainscrieri dupa un program stabilit.

d) Raporteaza zilnic numarul de candidati prezentati si iau legatura cu scolile din care provin
nereprezentantii, pentru a clarifica situatiile;

e) Raporteaza comisiei judetene de admitere stadiul inscrierilor;

f) Preda dosarele de inscriere, pe clase si in ordine alfabetica, insotite de listele celor
prezentati (pe scoli), secretariatului, pe baza de proces-verbal.

3.22 Echipa de elaborare si actualizare a Planului de actiune al scolii
Art. 80 Atributiile comisiei de elaborare si actualizare a PAS:
a) analiza nevoilor interne si externe scolii;

b) elaborarea strategiilor de dezvoltare pe termen mediu si lung;
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c) monitorizarea si evaluarea activitatilor desfasurate anual, pe termen mediu si lung;
d) elaborarea planurilor operationale.

3.23 Comisia de gestionare SIIIR
Art. 81 Comisia se constituie prin decizia directorului in baza hotararii Consiliului de administratie.
Art. 82 Componenta si atributiile comisiei sunt stabilite prin procedura specifica, anexa la prezentul
regulament.

3.24 Comisia de receptie bunuri
Art. 83 Atributiile comisiei sunt:
1.Participa la receptionarea bunurilor intrate in patrimoniul scolii, repartizeaza bunurile spre
gestionare persoanelor abilitate, alcatuind liste de inventar;
2.Verifica zilnic starea bunurilor aflate in gestionarea colectivelor de elevi, ia masuri de informare a
conducerii scolii Tn legatura cu deteriorarile si defectiunile constante, solicitand recuperarea
daunelor

3.25 Comisia pentru inventariere

Art. 84 Atributiile comisiei:
1.Analizeaza starea de uzura fizica si morala a obiectelor;
2. propune casarea bunurilor depasite fizic si moral respectand reglementarile in vigoare.

3.26 Comisia de casare, clasare si valorificare a materialelor rezultate
Art. 85 Atributiile comisiei sunt urmatoarele:
1. Tncheie procese verbale pe care inainteazd conducerii spre aprobare;
2. Procedeaza la deteriorarea bunurilor casate

Art. 86 Fiecare comisie va functiona pe baza ROFUIP, avand o documentatie ce va contine: dosarul
de procese-verbale, structura comisiei, regulamentul de functionare al comisiei si alte acte
normative privind activitatea comisiei, planurile de activitate, alte materiale. Mapa este
administrata de responsabilul comisiei.

Art. 87 Procesele verbale intocmite la fiecare sedinta vor consemna ordinea de zi, absentele
motivate sau nu, hotdrarile adoptate. Vor fi semnate de cei prezenti, iar cei absenti vor semna
ulterior de luare la cunostinta.

84. Tipul si continutul documentelor manageriale
Art. 88 Documentele manageriale elaborate de unitatea de invatamant sunt cele prevazute prin
art. 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37 din ROFUIP.
§5. Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si nedidactic
Art. 89 Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat pe compartimente functionale, cf.
ROFUIP, Titlul VI, art. 73 — 87, dupa cum urmeaza:
i. Compartimentul secretariat;
ii. Compartimentul financiar;
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iii. Compartimentul administrativ;

iv. Biblioteca scolara/CDI.
Art. 90 Fiecare compartiment este subordonat directorului unitatii si functioneaza potrivit unui
program de lucru aprobat de catre director, in baza hotararii Consiliului de administratie.
Art. 91 Atributiile fiecarui compartiment si ale membrilor acestora sunt cele prevazute in ROFUIP si
legislatia specifica, la care se pot adduga atributii stabilite de catre directorului unitatii sau/ consiliul
de administratie. Atributiile fiecarui membru al acestor compartimente sunt prevazute in fisa
postului.
Art. 92 Conform art. 75, alin. (5) din ROFUIP, se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor,
foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de
beneficii materiale.
Art. 93 Fiecare dintre aceste compartimente se sprijind in derularea activitatilor pe proceduri si
regulamente specifice, anexe la prezentul regulament.
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Capitolul Ill = Procesul instructiv-educativ
§1. Procesul de invatamant. Standardele procesului de invatamant

Art. 94 Tn procesul de Tnvitdmant, cadrele didactice colaboreaza cu elevii, realizand sistematic un
ansamblu de actiuni in vederea formarii personalitatii acestora in concordanta cu cerintele idealului
educational prevazut de Legea Educatie Nationale.
Art. 95 Rolul de organizare, planificare si evaluare revine cadrului didactic, care conduce acest
proces potrivit obiectivelor activitatii, aplicate diferentiat in functie de contextul acestora.
Predarea este totalitatea actiunilor intreprinse de profesor in modelarea personalitatii elevilor, iar
invatarea este reactia de raspuns a elevului la continuturile, valorile si atitudinile propagate de
profesor.
Art. 96 Procesul instructiv-educativ se realizeaza prin activitati curriculare (lectii, lucrari de
laborator) si extra curriculare (cercuri, formatii artistice, echipe sportive etc.).
Art. 97 (1) invitdmantul preuniversitar vizeaz§ urmatoarele prioritati strategice, care au devenit
obiective ale institutiei noastre:

a) asigurarea calitatii Tn educatie;

b) fundamentarea ofertei educationale pe aspiratiile elevilor si pe cerintele comunitatii;

c) promovarea invatarii permanente;

d) stimularea interculturalitatii si transculturalitatii;

e) dezvoltarea infrastructurii si dotarilor;

f) colaborarea factorilor implicati in educatie;

g) construirea unei scoli incluzive.
(2) Tn dezvoltarea personalitatii, sunt urmarite in mod prioritar:

i. competentele disciplinare proprii unei gandiri sistematice si unei bune activitati de
comunicare;
ii.  atitudinile a caror achizitie duce la fericirea personala si la integrarea elevului Tn corpul
social.

§2. Structura anului scolar

Art. 98 (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic

urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a

sesiunilor de examene nationale, se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 99 Deschiderea cursurilor se face in mod festiv, printr-un program special, in prima zi a anului

scolar, incepand la ora stabilita de Consiliul de Administratie. Disciplina este asigurata de cadrele

didactice desemnate de Consiliul de Administratie care stabilesc dispunerea claselor si de diriginti

(acestia sunt obligati sa insoteasca clasa sau sa desemneze un inlocuitor).

Art. 100 incheierea cursurilor se desfisoara cu toti elevii, cadrele didactice ale institutiei si invitati,

si implica discursurile de Tncheiere a anului scolar, rostite de directori, invitati ai diferitelor institutii,
parinti, urmate de festivitatea de
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premiere a elevilor merituosi, prilej cu care se atribuie diplome si premii elevilor clasati pe primele
locuri in clasele respective si mentiuni celor care s-au distins in diferite ocazii.

Art. 101 (1) Premiile se atribuie conform Legii Educatiei Nationale, nr. 1/2011, art.13, la propunerea
fnvatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, a profesorului diriginte, a
consiliului clasei sau a directorului scolii, care se aproba in comisia educativa. Dirigintii claselor
asigura completarea (scrierea) diplomelor.

(2) Festivitatea de premiere se organizeaza dupa un program stabilit de Consiliul de Administratie si
comisia educativa. Elevilor premianti care nu se prezinta la festivitate le vor fi transmise diplomele,
iar premiile vor fi retinute la scoala. La festivitatea de premiere este obligatorie prezenta dirigintilor
(care Tnmaneaza diplomele) si a cadrelor didactice (care inmaneaza mentiunile acordate pentru
participare la diferite concursuri si olimpiade). Toate cadrele didactice asigura disciplina pe timpul
festivitatii. Participantii la festivitatea de premiere pot parasi sala/locul de desfasurare, doar dupa
incheierea acesteia.

Festivitatea de premiere se poate realiza si pe clase, in cazul in care conditiile meteo nu permit sau
exista solicitari ale parintilor si dirigintilor.

Art. 102 (1) Tn situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi naturale etc., cursurile
scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata.

(2) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz: a) la nivelul unitatii de invatamant — la cererea
directorului, Tn baza hotararii consiliului de administratie al unitatii, cu aprobarea inspectorului
scolar general; b) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet/municipiul Bucuresti
- la cererea inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului educatiei; c) la nivel regional sau
national, dupa consultarea reprezentantilor federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector
de activitate Tnvatamant preuniversitar, prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare
pana la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar, stabilite de consiliul de administratie al
unitatii de Tnvatamant si comunicate institutiei care a aprobat suspendarea cursurilor conform art.
9 (4-5), Titlul Il din ROFUIP

§3. Programul scolar. Orarul scolar

Art. 103 Programul de functionare al liceului este stabilit in fiecare an, Thainte de inceperea
cursurilor de Consiliul de Administratie, avand in vedere prevederile art.11 din ROFUIP. Modificarile
ulterioare sunt efectuate de Consiliul de Administratie.

Art. 104 Orarul liceului se intocmeste de Comisia de orar, se verifica si se aproba de catre Consiliul
de Administratie de regula Tnainte de inceperea cursurilor sau imediat dupa operarea modificarilor
care pot aparea in incadrare din motive obiective.

Art. 105 (1) Activitatea educativa extrascolara din unitatile de Tnvatamant se desfasoara in afara
orelor de curs, conform prevederilor art. 98 din ROFUIP.

(2) Activitatea educativa extrascolara din unitatile de Tnvatamant este conceputa ca mediu de
dezvoltare personala, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a unitatii de
fnvatamant si ca mijloc de Tmbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si
de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.
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(3) Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatamant se desfasoara in afara orelor de
curs.

(4) Activitatea educativa extrascolara din unitatile de Tnvatamant se poate desfasura fie in incinta
unitatii de invatamant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive
scolare, in baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de
divertisment.

(5) Activitatile educative extrascolare desfasurate Tn unitatile de invatamant pot fi: culturale, civice,
artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera, antreprenoriale,
pentru protectie civila, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(6) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere
deschise etc.

(7) Activitatea educativa poate fi proiectatda atat la nivelul fiecarei grupe/clase de catre
educatoare/invatator/institutor/ profesor pentru invatamantul prescolar/primar/profesor diriginte,
catsila nivelul unitatii de invatamant, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare.

(8) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de Tnvatamant,
Tmpreuna cu consiliile elevilor, Tn urma unui studiu de impact, in conformitate cu optiunile elevilor
si ale parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea
de nvatamant.

(9) Pentru organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a
altor activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu, se face n
conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(10) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al
unitatii de invatamant.

(11) Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitatii de Tnvatamant se centreaza pe:

a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente cheie;

b) gradul de responsabilizare si integrare sociala;

c) adoptarea unei culturi organizationale demne si decente;

d) gradul de formare a mentalitatii specifice invatarii pe tot parcursul vietii.

(12) Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitatii de Tnvatamant este realizata,
anual, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(13) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul unitatii de
invatamant este prezentat si dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de administratie.
(14 )Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul unitatii de
fnvatamant este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.

(15) Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul unitatii de invatamant este parte
a evaludrii institutionale a respectivei unitati de invatamant.

Art. 106 (1) Ordinea si disciplina in cadrul desfasurarii acestor activitati se asigura de cadrele
didactice, personal auxiliar, profesori de serviciu si conducerea scolii. Indiferent de motiv se interzice
scoaterea elevilor de la orele de curs, invoirea elevilor de catre profesorii clasei fara stirea parintilor
si a dirigintilor.
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(2) Solicitarile cluburilor sportive pentru participare la programe de pregatire sau competitii se
depun la secretariat cu 5 zile Tnainte si se supun aprobarii directorului.

84. Planuri cadru de invatamant. Programe. Manuale scolare

Art. 107 intreaga activitate desfisuratd de profesori cu elevii la clasd se realizeazd pe baza
cunoasterii temeinice si respectarii obligatorii a prevederilor planurilor cadru si programelor scolare,
aprobate de M.E. (pentru orele din trunchiul comun) si a optiunilor elevilor pe baza ofertei scolii
(pentru disciplinele optionale). Membrii comisiilor metodice au toti au obligatia de a propune si
elabora programele pentru disciplinele optionale pentru anul scolar viitor si a obtine aprobarea I.S.J.
pana la inceputul fiecarui an scolar.

Art. 108 Respectarea numarului de ore pentru fiecare disciplina (de trunchi comun sau optional), a
continutului programelor sunt obligatorii pentru toti profesorii. Nerespectarea acestor cerinte,
predarea la un nivel scazut sau la un nivel ce depaseste posibilitatile de intelegere si asimilare ale
elevilor, constituie abateri si se sanctioneaza conform prevederilor Statutului personalului didactic.
Art. 109 Continuturile prevazute in programele scolare se repartizeaza pe lectii prin planificarile
curriculare anuale si semestriale care se Intocmesc personalizat de fiecare profesor pentru fiecare
obiect si clasa Tnaintea inceperii cursurilor. Structura planificarilor este stabilita de fiecare catedra.
Semestrial se intocmeste planificarea calendaristica, pe teme/ lectii si ore. Planificarile inregistrate
la secretariatul unitatii sunt aprobate de seful de catedra si sunt vizate de conducerea liceului pana
la data de 1 octombrie a fiecarui an scolar. Un exemplar din planificarea curriculara si un exemplar
din planificarea calendaristica se depun la mapa catedrei. Seful catedrei verifica lunar stadiul
Tndeplinirii cerintelor programei.

Art. 110 Tn scoald se vor utiliza numai manuale aprobate de M.E. Manualele alternative vor fi
recomandate elevilor de profesorii claselor, daca este posibil, inainte de finalul anului scolar curent.

§5. Constituirea claselor

Art. 111 (1) Clasele avand efectiv mediu de 26 elevi Filiera Teoretica si 24 de elevi Filiera Tehnologica
(minimum 15, maximum 30) se constituie la inceputul primului an de studiu pe filiere profiluri si
specializari tinand cont ca elevii sa fie grupati dupa disciplinele optionale si dupa limbile moderne
studiate, astfel incat grupele de studiu care se formeazd sd nu fie mai mici de 10 elevi. in mod
exceptional Consiliul de Administratie poate admite exceptii de la aceasta regula daca aceste
exceptii sunt Tn interesul elevilor.
(2) n situatii bine specificate, la solicitarea scrisé a péarintilor si a elevilor, directorul poate efectua
modificari in studierea limbilor modeme, prin inversarea ordinii de studiere a celor doua limbi sau
chiar prin schimbarea lor, conform art.15, Titlul Il, din ROFUIP.
(3) Exprimarea optiunilor se face in sedinta comuna parinti-elevi din oferta propusa clasei respective
in termenul anuntat. Orele de aprofundare / extindere, optional se vor aproba doar cu intreg
colectivul de elevi, minoritatea se supune majoritatii.
(4) LaTnceputul ciclului de tnvatamant parintii/tutorii legal instituiti ai elevilor minori, respectiv elevii
majori care doresc sa isi exercite dreptul de a participa la ora de Religie isi exprima optiunea in scris,
intr-o cerere adresata unitatii de Tnvatamant, in care precizeaza si numele cultului solicitat, cf. art.
3 din Metodologia de organizare a predarii disciplinei Religie Tn Tnvatamantul preuniversitar

aprobata prin OMECS nr.
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5232/14.09.2015 si art. 1 din Ordinul nr. 3.218 din 16 februarie 2018 pentru modificarea
Metodologiei de organizare a predarii disciplinei Religie Tn invatamantul preuniversitar. Se pot
depune cereri pentru frecventarea orei de Religie pentru cultele recunoscute de stat, Tn
conformitate cu prevederile Legii nr. 489/2006 privind libertatea religioasa si regimul general al
cultelor, republicata. Elevilor care aleg la inceputul scolarizarii sa nu frecventeze orele de religie li se
va incheia situatia scolara anuala fara disciplina religie.

(5) Clasele nou constituite vor avea efectivul prevazut in Regulamentul de organizare si functionare
al unitatilor de invatamant preuniversitar.

§6. Evaluarea rezultatelor elevilor

Art. 112 (1) Evaluarea se face ritmic conform metodologiei stabilite de Serviciul National de Evaluare
si Examinare respectandu-se prevederile art. 54 — 57 din Regulamentul unitatilor scolare.

(2) Criteriile de evaluare sunt elaborate in Comisia pentru curriculum individualizat si actualizat la
inceputul fiecarui an scolar, atat pentru probele initiale precum si pentru lucrarile scrise semestriale,
corespunzator fiecarei filiere, profil, specializare si an de studiu.

(3) Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip si lucrarile semestriale scrise (teze) se
elaboreaza pe baza cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a
Curriculumului National, conform art.105 din ROFUIP.

(4) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psihopedagogice
ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline, conform art.104 din ROFUIP.
(5) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin: aprecieri descriptive privind dezvoltarea
copilului, calificative, note de la 10 la 1, conform art.106 din ROFUIP.

§7. incheierea situatiei scolare

Art. 113 (1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolara a
elevilor.

(2) La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea mediei la
purtare, prin care sunt evaluate frecventa si comportamentul elevului, respectarea de catre acesta
a reglementarilor adoptate de unitatea de invatamant.

(3) La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii
asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

(4) La fiecare disciplina de studiu/modul se incheie anual o singura medie, calculata prin rotunjirea
mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50 de sutimi,
rotunjirea se face in favoarea elevului.

(5)Mediile se consemneaza in catalog cu cerneala rosie.

(6)In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvoltd ca o unitate
autonoma de instruire. Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe parcursul desfasurarii
modulului, conform prevederilor alin. (1) din ROFUIP. incheierea mediei unui modul care se termina
pe parcursul anului se face in momentul finalizarii acestuia.

(7) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmeticd, cu doua zecimale, prin rotunjire, a
mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.
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§8. Examenul de corigenta

Art. 114 Examenele de corigenta se organizeaza in conformitate cu prevederile art. 122-123, 128,
131-136, Titlul VII din ROFUIP.

Art. 115 (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5 la mai mult de doua discipline
de Tnvatamant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si elevilor
care nu au promovat examenele de corigenta in sesiunea speciald, organizata in conformitate cu
art. 119 alin. (4);

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual "Insuficient"/media anuald mai mica de 6;

c) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau, dupa caz, la sesiunea
specialda prevazuta la art. 119 alin. (4) sau care nu promoveaza examenul la toate
disciplinele/modulele la care se afla in situatie de corigenta;

d)elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplind/un modul;

e) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe care o repets, la
aceeasi unitate de invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de
lege, sau se pot transfera la o alta unitate de invatamant.

f)Pentru elevii din Tnvatamantul secundar superior sunt declarati repetenti la sfarsitul primului an
de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.

g)in ciclul superior al liceului elevii se pot afla in situatia de repetentie de cel mult doud ori. Anul de
studiu se poate repeta o singura data.

h) Continuarea studiilor de catre elevii din ciclul superior al liceului care repeta a doua oara un an
scolar sau care se afla in stare de repetentie pentru a treia oara se poate realiza in Tnvatamantul cu
frecventa redusa.

i) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura disciplind de
fnvatamant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de catre
director, in cazuri justificate, o singura data pe an scolar.

j)Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de Tnvatamant, in termen de 24 de ore
de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

k)Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu
de data inceperii cursurilor noului an scolar.

[)Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte cadre
didactice decat cele care au facut examinarea anterioara.

m)Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toata materia studiata in
anul scolar, conform programei scolare.

n)Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toata materia studiata in
anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

o) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferentd sunt cele prevazute in trunchiul
comun si in curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale a clasei la care se face
transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasd/an
de studiu. Notele obtinute la examenele de diferenta din curriculumul diferentiat se consemneaza

28



in registrul matricol, fara a fi luate in calcul pentru media anuala a elevului pentru fiecare an de
studiu incheiat.

p)Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

q)in cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei
n care se transfera.

r)in cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doud discipline/module, cu schimbarea
profilului/specializarii/calificarii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de Tnvatamant
primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferenta.
Prevederea se aplica si in cazul elevilor declarati amanati.

Capitolul IV — Resurse umane

§1. Cadrele didactice
Art. 116 Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului didactic de predare
din invatamantul preuniversitar sunt cele reglementate de legislatia in vigoare si sunt prevazute in
Art. 38-41 si Art. 44-47 din R.O.F.U.I.P. Cadrele didactice au urmatoarele obligatii:

a) Tndeplinesc atributiile previzute in fisa individuald a postului, la termenele stabilite.

b) Tndeplinesc sarcinile trasate de organele de decizie si de lucru.

c) Respecta deontologia profesionala conform Codului de etica al scolii, care se constituie n
anexa a acestui Regulament.

d) Participa la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte.

e) Redacteaza personalizat planificarile si le prezinta spre avizare sefilor de catedra si
directorilor, la termenele stabilite.

f) Sunt preocupate de perfectionarea continua in specialitate si psihopedagogica (prin studiu
individual si participarea la actiunile de perfectionare organizate de catedra, scoalg, 1.S.J.,
CCD, sustinerea gradelor didactice si formari periodice, conform deciziei Consiliului de
administratie).

g) Pregatesc permanent si cu responsabilitate toate activitatile didactice. Stagiarii, precum si
cadrele desemnate de Consiliul de Administratie in urma evaluarii anuale ntocmesc
proiecte didactice.

h) Tntocmesc corect si transmit in termen statisticile si informérile solicitate de sefii comisiilor
si directiune.

i) Folosesc un limbaj corespunzator in relatiile cu elevii, cu parintii, cu celelalte cadre didactice
si personalul scolii.

i) Nu lezeaza in niciun mod personalitatea elevilor si nu primejduiesc sanatatea lor fizica si
psihica.

k) Nu aplica pedepse corporale.

[) Nu desfasoara activitati politice si de prozelitism religios Tn scoala.

m) Nu lipsesc nemotivat de la ore.

n) Anunta la timp concediile medicale, astfel incat directiunea scolii sa-i poata Tnlocui la ore.

o) Consemneaza absentele la inceputul orelor si notele acordate, n catalog, iar profesorii care
utilizeaza catalogul personal au obligatia de a consemna absentele si notele in catalogul
oficial la sfarsitul fiecarei zile de curs. Este interzisa consemnarea absentelor ca mijloc de
coercitie, in conformitate cu art. 7, alin. ff) din Statutul elevilor, aprobat prin O.M.E.N.C.S.

4742/2016

29



p) lau masuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de Tnvatare si desfasoara activitati
suplimentare cu elevii capabili de performanta.

q) Respectd programa scolara si ordinele M.E.N.C.S. privind volumul temelor de acasa (20 — 25
minute pentru o ora de curs), pentru a nu suprasolicita elevii.

r) Nudau teme de vacanta decat cu caracter facultativ.

s) Tncheie situatia scolara (media semestrial3) a elevilor pana la ultima ora de curs.

t) Realizeaza evaluarea elevilor tinand cont de prevederile criteriilor de evaluare.

u) Discuta cu parintii progresul elevilor in orele de consultatii stabilite la Tnceputul anului scolar.

v) Asigura calitatea procesului de predare si corectitudinea evaluarii, iar in cazul unor sesizari
scrise privitoare la acestea, cadrul didactic vizat va fi pus in discutia catedrei care va Thainta
Consiliului de administratie propuneri corespunzatoare. Daca acestea tin de competenta
Consiliului profesoral sau I.S.J., vor fi prezentate acestor organe.

Art. 117 Profesorii diriginti desfasoara activitati specifice si au atributii, prevazute in Art. 72-77 din
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar.
Conform Art. 78, dispozitiile Art. 76-77 se aplica in mod corespunzator invatatorilor/institutorilor/
profesorilor pentru invatamant primar.

Art. 106 Activitatea coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
se desfasoara in conformitate cu prevederile Art. 68-71 din R.O.F.U.I.P.

§2. Elevii
2.1. Dobandirea calitatii de elev
Art. 118 Dobandirea calitatii de elev a liceului se face Tn conformitate cu Art. 88-92, Titlul VII din
R.O.F.U.I.P. si cu Art. 2 din Statutul elevului.

2.2. Exercitarea calitatii de elev

Art. 119 Tnscrierea in clasa a IX-a din nvdtdmantul liceal sau din invitdmantul profesional, inclusiv
invatamantul profesional si tehnic dual, se face in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordin
al ministrului educatiei.

Elevii promovati vor fi inscrisi de drept Tn anul urmator, daca nu exista prevederi specifice de
admitere in clasa respectiva, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 120 (1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
activitatile existente in programul fiecarei unitati de Tnvatamant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre
unitatea de invatamant la care este inscris elevul.

Art. 121

(1)Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza, in
mod obligatoriu, fiecare absenta. Absenta se consemneaza in catalog doar in cazul in care elevul nu
este prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.

(2) Motivarea absentelor se face de catre diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) Tn cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Se incheie pentru toti elevii claselor IX-XIl un acord de parteneriat scoala-parinte-elev.
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(5) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata
de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberat(d) de unitatea sanitara
in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului
de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sdanatate ale elevilor.

(6) Tn limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fird a depasi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului
legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil
de motivare de catre directorul unitatii de invatamant.

(7) Profesorul diriginte pastreaza la sediul unitatii de invatamant, pe tot parcursul anului scolar,
actele pe baza carora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile de la reluarea
activitatii elevului.

(8) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(9) Tn cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazd pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului.

Art. 121

(1) La cererea scrisa a directorilor unitatilor de invatamant cu program sportiv suplimentar, a
profesorilor-antrenori din unitatile de fnvatamant cu program sportiv integrat, a directorilor
cluburilor sportive scolare/asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor nationale
sportive, directorul unitatii de Tnvatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
cantonamente si la competitii de nivel local, judetean, regional, national si international.

(2) Directorul unitatii de Tnvatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean,
regional, national si international, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.

Art. 122

Elevii din invatamantul preuniversitar retrasi se pot refinmatricula, la cerere, de regula la inceputul
anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de Tnvatamant si aceeasi forma de invatamant, cu sustinerea,
dupa caz, a examenelor de diferentd, redobandind astfel calitatea de elev.

2.3. Drepturile elevilor
Art. 123 Elevii beneficiaza de drepturile prevazute in Statutul elevului (Art. 6- 12).

Art. 124 (1) Pentru a stabili bursele sociale, de studiu si de merit Comisia de burse va afisa la avizierul
elevilor siTn cancelarie conditiile care trebuie indeplinite si actele necesare, pana la inceperea anului
scolar sau in termen de 2 sdaptamani de la eventuala Hotdrare de Guvern care reglementeaza acest
lucru.

(2) Elevii care indeplinesc conditiile de bursa vor depune cerere nsotita de actele corespunzatoare
la secretariat (unde vor fi inregistrate individual) in termen de 2 saptamani de la afisarea conditiilor
de bursa. Cererea si actele vor fi verificate si vizate de comisia pentru burse.

(3) Comisia de burse va analiza cererile si va Thainta propuneri de bursa in termen de 2 saptamani.
Tn acelasi termen va fi Tnaintat3 lista elevilor propusi pentru ajutoare financiare extrabugetare la
Consiliul de administratie si Comitetul de parinti. Cererile nedepuse in termen sau neinsotite de acte
justificative nu vor fi luate in considerare de Comisia de burse.
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Art. 125 (1) Pentru premierea elevilor din surse extrabugetare/comitet parinti/ sponsorizari,
criteriile si modalitatile vor fi stabilite de organismul care acorda premierea, la recomandarea
Consiliului de administratie.

(2) Pentru medii egale se acorda acelasi premiu.

(3) Premiul de onoare al scolii se acorda absolventului clasei a Xll-a cu cea mai mare medie calculata
pe anii de liceu cu conditia sa fie mai mare de 9.50 si avand media 10 la purtare in toti anii. In caz de
egalitate, se vor lua in calcul performantele la olimpiade pe parcursul celor 4 ani.

Art. 126 (1) Scoala garanteaza libertatea de reuniune a elevilor conform Conventiei cu privire la
drepturile copilului si Art.10 din Statutul elevilor.
(2) Grupul de initiativa va formula o cerere (cu minimum 2 saptamani inainte) din care sa reiasa:

a) tipul activitatii;

b) componenta grupului (nume, prenume, clasa);

¢) conducatorul activitatii;

d) data desfasurarii;

e) locul desfasurarii actiunii;

f) garantiile privind asigurarea securitatii persoanelor si a bunurilor.
(3) Cererea va fi avizata de presedintele Consiliului elevilor care va desemna un membru al sau sa
raspunda de actiunea respectiva. Cererea va fi apoi inregistrata la secretariat, acesta avand obligatia
de a o prezenta conducerii liceului pentru aprobare, in termen de 3 zile de la inregistrare.

Art. 127 Elevii au dreptul de a se transfera de la o clasa la alta, de la un profil la altul, la alte scoli, la
alte forme de Tnvatamant, conform prevederilor Art. 137-149 din R.O.F.U.I.P.

2.4. Consiliul scolar al elevilor

Art. 128 Activitatea Consiliului scolar al elevilor este reglementata de Art. 30-47 din Statutul elevului
si de un regulament propriu, adaptat la specificul si nevoile scolii, elaborat pe baza unui regulament-
cadru, stabilit de Consiliul National al Elevilor.

Art. 129 (1) Consiliul elevilor pe scoala se constituie din reprezentantii claselor, la Tnceputul primului
semestru. Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in Consiliul elevilor, prin vot secret.
(2) Consiliul se Tntruneste lunar sau la solicitarea Biroului executiv sau a conducerii scolii.
(3) Consiliul elevilor este condus de un Birou executiv (presedinte, vicepresedinte/ vicepresedinti,
secretar) si cuprinde, in afara acestuia, membrii, care sunt reprezentantii claselor.
(4) Presedintele participa, cu statut de observator, la sedintele Consiliului de administratie al
liceului, Tn care se discuta aspecte privind elevii, la invitatia scrisa a directorului de Tnvatamant si
activeaza in Comisia de evaluare si asigurare a calitatii.
(5) Consiliul elevilor analizeaza problemele elevilor si propune masuri privind imbunatatirea:

a) activitatii didactice;

b) activitatilor extracurriculare;

c) disciplinei si frecventei;

d) relatiilor elev — profesor, elev — elev;

e) relatiilor cu alte unitati de invatamant;

f) integrarii socio — profesionale;
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g) activitatilor din timpul liber.
(6) Problemele si masurile propuse vor fi aduse la cunostinta Consiliului de administratie al liceului
care va lua masuri de solutionare a acestora. Aceste solutii vor fi transmise de Consiliul elevilor, celor
interesati.
(7) Consiliul elevilor isi desfasoara activitatea pe baza unui plan semestrial propus de birou si a unui
grafic de intruniri (problematica si data). Aceste documente vor fi transmise in copie Consiliului de
administratie al liceului.
(8) Din partea Consiliului de administratie activitatea va fi coordonata de consilierul pentru
probleme educative si activitati extracurriculare.
(9) La intrunirile Consiliului si Biroului executiv se intocmesc procese- verbale, iar un exemplar se
depune la coordonatorul desemnat de CA.

2.5. Responsabilitatile elevilor
Art. 130 Elevii au obligatia sa respecte prevederile Art. 14-15 din Statutul elevului., cu urmatoarele
precizari:
(1) Elevilor le este interzis fumatul, consumul de bauturi alcoolice si droguri in incinta liceului si in
afara lui, precum si comportamentul indecent. ncilcarea prezentului alineat se va sanctiona,
conform, art. 16 din Statutul elevului, incepand cu observatie individuala.
(2) Elevii au obligatia de a acorda semnele exterioare de respect (salutul din pozitia in picioare,
acordarea prioritatii de trecere etc.) profesorilor, personalului scolii.
(3) Elevii au obligatia de a purta asupra lor carnetul de elev vizat si a-l prezenta la cererea
profesorilor. De asemenea au obligatia de a purta insemnele specifice scolii, respectiv insigna cu
emblema scolii. Dirigintii si profesorii de serviciu, precum si personalul de paza si ordine vor
monitoriza tinuta elevilor. Parintii vor fi anuntati pentru a lua masuri.
(4) Elevii nu au voie sa paraseasca in timpul programului curtea scolii fara invoire scrisa din partea
profesorului.
(5) Elevii vor avea o tinuta decenta si vor purta insemnele liceului, in conformitate cu hotadrarea
Consiliului Reprezentativ al parintilor
(6) Elevilor nu le este permis sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor
si al concursurilor; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile
in timpul orelor de curs, doar cu acordul cadrului didactic, in situatii de urgenta sau in situatia
folosirii lor Tn procesul educativ. In timpul orei de curs, telefoanele mobile ale elevilor vor fi inchise
si se vor pastra intr-un loc special amenajat in clasa (dulap, cutie sau pe pervazul primului geam). in
cazul nerespectarii acestei prevederi, elevului in cauza i se va scadea nota la purtare.
(7) Elevilor le este interzis sa Tnregistreze si sa distribuie activitatea didactica, realizata fata in fata
si/sau online; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisa inregistrarea, doar cu acordul
cadrului didactic, in cazul in care aceasta activitate poate contribui la optimizarea procesului
instructiv-educativ. Elevii care incalca prevederile prezentului alineat vor fi sanctionati cu mustrare
scrisa si scaderea notei la purtare pana la 4.
(8) Elevilor le este interzis sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate Tn limbaj si in comportament
fata de colegi si fata de personalul unitatii de invatamant sau sa lezeze in orice mod imaginea publica
a acestora.
(9) Elevilor nu le este permis sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitate si in
afara ei.

(10) Elevilor nu le sunt permise
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violenta verbald, amenintarile, hartuirea, adresarea de mesaje agresive si obscene in mod direct sau
prin intermediul telefonului mobil/ al computerului.
(11) Elevii sunt direct responsabili de pastrarea integritatii obiectelor personale (portofel, telefon,
bijuterii, documente personale etc.) Scoala nu este raspunzatoare de pastrarea / protectia bunurilor
elevilor, acestia fiind singurii responsabili de bunurile personale, in incinta scolii (sala de clasa,
laboratoare, toalete, holuri, curtea interioara, sala de sport, terenul de sport etc.)
(12) Elevii vor depune scutirile de educatie fizica in prima saptamana de scoala.
(13) Elevii nu vor avea acces in holul cancelariei sau in cancelarie, fara a fi solicitati de profesor.
(14) Elevii vor respecta programul de lucru al secretariatului.
(15) Elevilor nu le este permis accesul cu autoturismul in curtea liceului.
(16) Elevilor le sunt interzise :
a) distrugerea/furtul calculatoarelor, a componentelor acestora si a perifericelor (imprimante,
scanner etc.);
b) distrugerea retelei de calculatoare sau furtul unor componente (prize, cabluri de legatura
intre calculatoare, huburi, switches etc.);
c) distrugerea/furtul prizelor de retea electrica;
d) distrugerea mobilierului scolar;
e) distrugerea sau furtul oricaror dispozitive si materiale aflate in dotarea laboratoarelor
scolare;
f) modificarea configuratiei calculatoarelor fara aprobarea expresa a profesorilor;
g) virusarea calculatoarelor prin introducerea de dischete sau cd-uri proprii sau prin navigare
pe internet fara acordul profesorului;
h) instalarea pe hard-discurile calculatoarelor a unor programe neautorizate (prin copiere de
pe CD-uri sau dischete proprii sau de pe internet, descarcare de e-mail etc.);
i) instalarea de jocuri pe calculatoare;
j) accesarea de pe calculatoarele scolii a site-urilor porno sau a altor site-uri cu continut obscen
sau care promoveaza violenta, consumul de droguri, alcool etc.

2.6. Sanctiuni

Art. 131 (1) Sanctiunile sunt cele prevazute la art. 14-18/20 din Statutul elevului. Sanctiunile atrag
dupa sine scaderea corespunzatoare a notei la purtare, conform deciziei Consiliului profesoral, in
urma propunerii Consiliului clasei.

(2) Tncélcarea oricireia dintre normele de conduita statuate de art. 15, 16 din Statutul elevului
atrage dupa sine sanctiuni ce pot merge, in functie de gravitatea faptei, de la mustrarea verbala la
scaderea notei la purtare cu unul sau mai multe puncte si chiar exmatriculare.

(3) Sanctiunile sunt consemnate in functie de prevederile R.O.F.U.l.P., in procesele-verbale ale
Consiliilor clasei si ale Consiliului profesoral, in catalog, in registrul de evidenta a elevilor, in registrul
de intrari-iesiri al unitatii de Tnvatamant, in registrul matricol.

(4) Dirigintele are obligatia de a consemna sanctiunile in ,Caietul de observatii”, specificand
motivele sanctionarii, organul care a acordat sanctiunea, data acordarii, un scurt rezumat al discutiei
cu parintii, procesele-verbale de la sedintele Consiliului clasei.

Art. 132 Pentru toti elevii din invatamantul preuniversitar, la fiecare 20 absente nejustificate pe an
din totalul orelor de studiu sau la
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20% absente nejustificate din numarul de ore pe an la o disciplind, va fi scazutd nota la purtare cu
cate un punct.

Art. 133 La propunerea profesorilor, elevilor li se va imputa contravaloarea sau inlocuirea bunurilor
distruse din scoald, inclusiva manualelor primite gratuit, conform cu prevederile Art. 28 din Statutul
elevului.

2.7. Incetarea calititii de elev
Art. 134 (1) incetarea exercitdrii calitatii de elev se realizeaza:

a) laincheierea studiilor;

b) n conditii de abandon scolar;

c) lacererea scrisa a parintilor si a elevului major, caz in care elevul se considera retras.
(2) Pentru Tnvatamantul obligatoriu, nu se aplica alin. b) si c).

§3. Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ

Art. 135 (1) Reglementarea atributiilor personalului didactic auxiliar si personalului administrativ,
este data de legislatia Tn vigoare si de fisa postului. Personalul didactic auxiliar si personalul
administrativ au obligatia de a respecta urmatoarele norme de conduita profesionala:
a) saaiba o tinuta vestimentara decent3;
b) sa aiba un comportament civilizat, bazat pe colegialitate si respect fata de elevi si colegi;
¢) sa nu foloseasca expresii jignitoare la adresa elevilor, parintilor si colegilor;
d) sanuvinala program sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante psihotrope;
e) sa informeze conducerea scolii si organele abilitate in cazul producerii unui eveniment
de natura sa puna in pericol siguranta persoanelor si securitatea bunurilor aflate Tn
scoala.
(2) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ au obligatia de a respecta normele Codului
de etica, anexa la acest regulament.
(3) Regulamentele de functionare a internatului, a bibliotecii, a laboratoarelor si a bazei sportive din
Liceul ”"Regina Maria” constituie anexe ale prezentului regulament si au valoare de regulament
intern.

84 Cabinetul medical scolar

Art. 136 (1) Atributiile medicului scolar sunt preventive, asigurand servicii individuale:

a) Examineaza toti elevii din clasele prevazute de reglementarile M.S. pentru examenul de
bilant al starii de sanatate (clasa a Xll-a), in vederea aprecierii nivelului de dezvoltare fizica si
a depistarii precoce a unor eventuale afectiuni.

b) Examineaza, eliberand vize in acest scop, elevii care urmeaza sa participe la competitiile
sportive scolare.

c¢) Examineaza elevii care vor pleca in diverse tipuri de tabere.

d) Examineaza elevii care vor fi supusi imunizarilor profilactice pentru stabilirea eventualelor
contraindicatii medicale si supravegheaza efectuarea vaccinarilor.

35



e)

f)

g)
h)

Elibereaza scutiri medicale pentru absente pe motive de boal3, la cursurile scolare teoretice
si practice.

Vizeaza documentele medicale la terminarea scolii.

Elibereaza adeverintele medicale la terminarea scolii.

Efectueaza triajul epidemiologic dupa fiecare vacanta scolara sau ori de cate ori este nevoie,
depisteaza anginele streptococice si urmareste tratamentul cazurilor depistate.

(2) Atributiile medicului scolar sunt preventive, asigurand servicii colective:

a)

h)

Initiaza supravegherea epidemiologica a unitatilor scolare arondate si aplica masuri de
combatere, Tn focarele de boli transmisibile.

Depisteaza, izoleaza si declara orice boala infectio-contagioasa.

Initiaza actiuni de prelucrare antiparazitara (pediculoza, scabie) si antiinfectioase
(dezinfectie si dezinsectie) in focarele scolare (TBC, infectii streptococice, BDA etc.).
Controleaza respectarea normelor de igiena in spatiile de invatamant.

Initiaza si controleaza diverse activitati de educatie sanitara.

Urmareste modul de respectare al normelor de igiena a procesului instructiv — educativ.
Verifica efectuarea periodica a examenelor medicale stabilite de reglementarile M.S. de
catre personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul administrativ.

Constata abaterile de la normele de igiena si antiepidemice, aplicand masurile corective
prevazute de lege, in limita competentelor sale, sub Tndrumarea institutiilor competente.

(3) Atributiile medicului scolar sunt curative:

a)
b)
c)

Acorda primul ajutor la nevoie elevilor si personalului angajat din unitatile scolare arondate.
Acorda consultatii curente la solicitarea elevilor.
Examineazd, izoleaza, trateaza elevii bolnavi din infirmeriile scolare.

(4) Atributiile medicului scolar vizeaza organizarea activitatii si conducerea dispensarului scolar:

a)

b)
c)

d)

Organizeaza si raspunde de intreaga activitate si de indeplinirea atributiilor tuturor cadrelor
medii din cabinetele medicale din scolile arondate.

Raspunde de perfectionarea profesionala a cadrelor din subordine.

Organizeaza programul de lucru al cadrelor medico — sanitare din cabinetele medicale din
scolile arondate, intocmind fisa de prezenta necesara stabilirii drepturilor salariale.

Solicita institutiilor ierarhic superioare dotarea tehnico — materiala si de medicamente a
cabinetelor medicale din scolile arondate, conform baremurilor Tn vigoare.

Capitolul V — Relatiile cu partenerii educationali

§1. Relatia cu Inspectoratul

Art. 137 Liceul Regina Maria se afldain subordinea directa a Inspectoratului Scolar Judetean Botosani.
Mentinerea unei relatii permanente cu I. S. J. Botosani este in sarcina directiunii scolii, a
coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, a sefilor comisiilor
metodice si a tuturor cadrelor didactice desemnate de liceu in acest scop.

§2. Parintii

2.1. Drepturi si indatoriri
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Art. 138 (1) ntre parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor si unitatea noastrd se incheie
contractul educational, in conformitate cu prevederile R.O.F.U.I.P., art. 175 — 177, Titlul IX.

(2) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevului sunt raspunzatori pentru scolarizarea elevului. Ei
se bucura pe deplin de toate drepturile statuate in R.O.F.U.l.P., art. 157-161, dar, in acelasi timp, au
si obligatiile prevazute de acelasi act normativ, art. 162 -164.

(3) Conform R.O.F.U.I.P., Titlul IX, art. 159, parintii/tutorii/sustinatorii legali ai elevului au acces in
incinta scolii numai Tn urmatoarele situatii:

- a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu

directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant;

- desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

- depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

- participa laintalnirile programate cu profesorul diriginte sau la orele de consiliere a parintilor

clasei;

- participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

Pentru urgente, parintele va contacta telefonic profesorul diriginte si se va prezenta la scoald numai

la invitatia acestuia.

Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor se pot adresa directorului / directorului adjunct al

institutiei:

- Tn scris, prin depunerea / trimiterea cererii, petitiei etc. la secretariatul institutiei.

- n timpul orelor de audienta, dupa programarea anterioars la secretariatul institutiei.

- n cazuri exceptionale, parintele se va adresa profesorului diriginte, care va putea contacta

directorul / directorul adjunct.

Parintilor, tutorilor si sustinatorilor legali ai elevilor Liceului ”Regina Maria” Dorohoi le este

interzis:

- sa abordeze un alt elev al scolii altfel decat in prezenta profesorului diriginte, iar in cazul

elevilor minori, si a parintelui / tutorelui / sustinatorului legal al respectivului elev.

- Orice act de violenta fizica sau verbala adresat unui elev, cadru didactic, angajat al scolii sau

oricarei alte persoane in incinta scolii.

Tn cazul Incalcdrii punctelor a) si b), directorul / directorul adjunct / profesorul diriginte sau

profesorul de serviciu va contacta politistul de proximitate sau Politia Locala.

- Accesul in sala de clasa in timpul orelor de curs altfel decat la invitatia profesorului care
desfasoara ora in acel moment.

- Solicitarea ca elevul sa paraseasca sala de clasa sau contactarea telefonica a elevului in timpul orei

de curs. Pentru situatii exceptionale, parintele se va adresa secretariatului scolii, care va anunta

profesorul de serviciu.

2.2. Adunarea generala a parintilor. Comitetele de parinti

Art. 139 (1) La inceputul fiecarui an scolar, in termen de doua saptamani, dirigintii claselor au
obligatia de a desfasura Adunari generale ale parintilor elevilor in scopul constituirii Comitetelor de
parinti pe clase, cf. R.0.F.U.L.P,, art. 167, alin. (1) — (3), Titlul IX.

(2) Consiliile de conducere ale Comitetelor de parinti pe clase se aleg prin vot, cu majoritate simpla,
si sunt constituite din 3 memobri: presedintele comitetului de parinti pe clasa, casier, 1 membru, cf.
cf. R.O.F.U.l.P., art 168.
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(3) Consiliul de conducere al Comitetului de parinti pe grupa/clasa are urmatoarele atributii (cf. art.
168 din R.O.F.U.I.P.):

a) pune n practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei. Deciziile se
iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali prezent;i;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la
nivelul grupei/clasei si a unitatii de invatamant;

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combaterea violentei, asigurarea
sigurantei si securitatii, combaterea discriminarii si reducerea absenteismului Tn mediul scolar;

d) sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a grupei/clasei
si unitatii de Tnvatamant, prin strangerea de cotizatii voluntare de la membrii asociatiei de parinti si
atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate prin asociatia de
parinti cu personalitate juridica cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar;

e) sprijina conducerea unitatii de fnvatamant Si educatorul-puericultor/
educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant anteprescolar/
prescolar/primar/profesorul diriginte si se implica activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea
bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de invatamant;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se implica Tn asigurarea securitatii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor educative, extrascolare
si extracurriculare;

h) prezinta, semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor alocate, daca
acestea exista.

(4) Tn prima sedintd cu périntii clasei respective profesorul diriginte prelucreaza Regulamentul de
ordine interioara pe baza de proces verbal in care parintii semneaza de luare la cunostinta. Tot in
aceasta prima sedinta parintii vor semna un proces verbal de preluare a salii de clasa si de luare la
cunostinta a obligatiei copiilor lor de a pastra mobilierul si dotarea scolii in perfecta stare. Procesul
verbal va include in mod explicit obligatia parintilor de a Tnlocui bunurile deteriorate imediat ce se
constata acest fapt.

(5) Adunarile generale ale parintilor pe clase se Intrunesc, de reguld, semestrial (in primele doua
saptamani ale anului scolar) si pot fi desfasurate si online, in sistem de videoconferinta, in contextul
unei calamitdti, unei pandemii sau In alte situatii exceptionale. Ele se mai pot convoca, potrivit art.
166 din R.O.F.U.LP., ori de cite ori este nevoie, de catre dirigintele clasei, de catre presedintele
comitetului de parinti, de catre o treime dintre parinti sau dintre elevii clasei.

2.3. Consiliul reprezentativ al parintilor

Art. 140 (1) Adunarea generala a Comitetelor de parinti se intruneste semestrial, Tn prima luna a
semestrului. In Adunarea generald de la Tnceputul anului scolar, convocatd de director, se aleg
presedintele si cei doi vicepresedinti (cf. art. 172, alin. (1) din R.O.F.U.I.P.) ai Consiliului
reprezentativ al parintilor, alcatuit din toti presedintii comitetelor de parinti ale claselor. Cu acelasi
prilej, se stabileste si reprezentantul parintilor in Comisia pentru prevenirea si combaterea
discriminarii si promovarea interculturalitatii.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor in organismele de
conducere si comisiile unitatii de Tnvatamant la inceputul fiecarui an scolar, in conformitate cu art.
172, alin. 3) din ROFUIP si prevederile legale in vigoare.
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(3) Activitatea Consiliului reprezentativ se desfasoara pe baza unui program semestrial si a unui
buget de venituri si cheltuieli anual propus de Consiliu si aprobat de Adunarea generala, daca este
cazul.

Art. 141 Consiliul reprezentativ al parintilor au urmatoarele atributii cf. R.O.F.U.I.P., art. 173, Titlul
IX:

a) propune unitatilor de Tnvatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul
la decizia scolii, altele decat cele prevazute in oferta scolii, inclusiv din oferta nationala, daca
sunt in concordanta cu proiectul de dezvoltare institutionala al scolii si cu cererile ,,pietei”
pana in luna martie a fiecarui an;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitatile de Tnvatamant si institutiile/organizatiile
cu rol educativ din comunitatea local3;

c) sustine unitatile de Tnvatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei Tn mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatamant in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sprijina conducerea unitatii de invatamant in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale

g) sprijina dirigintii Tn activitatea instructiv — educativa, imbunatatirea frecventei, consilierea si
orientarea socio — profesionala a elevilor

h) conlucreaza cu organizatiile guvernamentale si nonguvernamentale pe probleme specifice

i) sprijind organizarea si desfasurarea actiunilor extracurriculare

j) auinitiative si se implica Tn imbunatatirea conditiilor de studiu in liceu

k) atrag persoane fizice si juridice, care prin contributii materiale sau financiare pot sustine
programe de modernizare a bazei materiale din liceu.

§3. Relatii cu alte institutii si cu publicul

Art. 142 (1) Liceul intretine relatii de parteneriat, in scop educational, cu autoritatile locale, agentii
economici, politia, cultele religioase si alte institutii guvernamentale si neguvernamentale.

(2) Reprezentantii liceului in relatile cu comunitatea locald, organizatiile guvernamentale si
nonguvernamentale sunt directorii liceului sau profesori desemnati, care incheie cu aceste institutii
protocoale si acorduri de parteneriat, cf. R.O.F.U.I.P., art. 184, Titlul IX.

Art. 143 Directorul si directorul adjunct planifica, in 2 saptamani de la inceperea anului scolar,
programul de audiente si relatii cu publicul.

Art. 144 Cererile, reclamatiile si sesizarile se inregistreaza in registrul de intrari / iesiri. Sesizarile si

reclamatiile se indosariaza intr-un dosar separat. Reclamatiile si sesizarile anonime nu se iau in
consideratie. Solicitantii vor primi raspuns in termen de o luna.
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Capitolul VI - Dispozitii finale

Art. 145 Prezentul regulament intra in vigoare de la data aprobarii lui de catre Consiliul de
administratie. Toate dispozitiile din regulamentele anterioare ce contravin prezentului regulament
se anuleaza.

Art. 146 Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru tot personalul didactic si
nedidactic al liceului, pentru elevi si pentru parintii acestora.

Art. 147 Modificarile prezentului regulament se fac cu aprobarea Consiliului profesoral si intra in
vigoare in termen de o saptamana de la aprobare, interval in care este adus la cunostinta celor
interesati.

Art. 148 Codul de eticd al scolii, Regulamentul de functionare a bazei sportive din Liceul
,Regina Maria” Dorohoi constituie anexe ale prezentului regulament si au valoare de regulament
intern. Procedurile operationale ale unitatii scolare sunt de asemenea anexe ale acestui regulament.

Director, Director adjunct,
Bolohan Gabriela Ciobanu lluca Cristina
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ANEXE
Anexa 1
Atributiile dirigintilor

Respecta toate prevederile din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
fnvatamant;

Organizeaza colectivul clasei de elevi pe care o indruma;

Completeaza corect toate documentele din caietul dirigintelui;

Tnregistreaz caietul la secretariat si fl predd completat la sfarsitul anului scolar;

Prelucreaza Regulamentul scolar si Regulamentul intern cu elevii si parintii si ia masuri pentru a
preveni abaterile de la acestea;

Asigura integritatea bunurilor din sala de clasa repartizata, aduce contributie impreuna cu elevii
la infrumusetarea clasei;

Urmareste frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor si ia masuri corespunzatoare;

Face vizite la domiciliul elevilor;

Organizeaza sedintele cu parintii conform planificarilor;

Identifica elevi cu probleme sociale, elevi cu probleme de comportament predispusi la violent3,
elevi lasati singuri acasa sau provin din familii monoparentale si se implicd in rezolvarea
problemelor;

Organizeaza activitati educative ,scolare si extrascolare, activitati de consiliere cu elevii
,problema”;

Se implica in elaborarea de proiecte educative si organizeaza activitati in cadrul acestor proiecte;

m. Trece zilnic prin clasa pe care o coordoneazd, se informeaza asupra evenimentelor, ia masuri,

s<ecvooD

Cel putin o data pe saptamana viziteaza elevii la atelierele unde se desfasoara instruirea practica
si consemneaza vizitele Tn catalogul de aplicatii al maistrului;

Completeaza si prezinta la termenele stabilite documentele cerute de conducerea scolii si
secretariat;

Sustine activitati in comisia de Consiliere si orientare. Participa la activitatile comisiei ;

Asigura prezenta elevilor la activitati extracurriculare si extrascolare;

Asigura legatura cu biblioteca si cunoaste situatia cartilor citite de elevi;

Informeaza operativ conducerea scolii despre diferitele probleme cu care se confrunta elevii;
Are o evidenta clara asupra integrarii absolventilor;

Participa Tmpreuna cu clasa la activitati de infrumusetare a scolii;

indeplineste alte sarcini trasate de conducerea scolii.

. Prezinta directorului scolii, pentru avizat, cererile pentru motivarea absentelor elevilor,

intocmite de parinti, pentru situatii deosebite, in termen de 7 zile dupa ce in prealabil s-a
interesat de cauzele absentarii elevului de la cursuri.

Activitatile extracurriculare pe care dirigintele le organizeaza cu clasa se vor desfasura
obligatoriu in afara orelor de curs, cu exceptia unor evenimente speciale care trebuie
comunicate si aprobate de conducerea scolii.
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ANEXA 2
Sarcinile profesorului de serviciu

Desfasoara activitatea intre orele 7:45 — 14:50
Supravegheaza, indruma si verifica activitatea din scoala in colaborare cu directorii scolii;
Verifica curatenia in salile de clasa la inceputul si sfarsitul programului;
Verifica existenta cataloagelor conform opisului si nu permite scoaterea acestora din scoalg;
Intra la orele proprii dupa ce a verificat daca toate clasele sunt acoperite cu personal didactic.
Verifica prezenta cadrelor didactice la clasa conform programarii orare si anunta conducerea
scolii despre eventuale absente ale cadrelor didactice;
Asigura suplinirea profesorilor absenti cu alti profesori sau cu cei stabiliti de conducerea
scolii;
Asigura intrarea ordonata a elevilor la ore atat la inceputul programului cat si dupa pauze;
in pauze se afl§ n mijlocul elevilor si ia m&suri pentru pregétirea claselor in vederea
desfasurarii orelor;
Cunoaste situatia exacta a activitatilor scolare si extrascolare ce urmeaza a se desfasura in
ziua respectiva;
Coordoneaza activitatea personalului auxiliar; La terminarea programului de serviciu
Tntocmeste procesul verbal in care consemneaza:

o cum s-a desfasurat programul scolar in ziua respectiva;

o probleme deosebite intalnite la elevii prezenti la cursuri;

o nominalizeaza profesorii care au lipsit de |la ore si profesorii care au fost pusi sa-i

inlocuiasca;

o existenta tuturor cataloagelor si daca sunt in perfecta stare;
masurile luate pentru desfasurarea normala a intregului proces de invatamant, a
tuturor activitatilor din scoal3;
consemneaza activitatile care s-au desfasurat in scoal3;
nominalizeaza eventualele stricaciuni consemnand numele celor vinovat;i;
incuie Tn rastel cataloagele si celelalte documente scolare
colaboreaza cu agentul de paza pentru derularea corespunzatoare activitatilor.
Daca agentul de paza anunta profesorul de serviciu ca elevi ai unitatii au parasit scoala si s-
au deplasat la barul din apropiere are obligatia ca Tmpreuna cu acesta sa identifice elevii in
cauza si sa consemneze acest lucru in procesul verbal pe care-l va completa
La ultima ora are obligatia de a verifica prezenta claselor la cursuri si de a consemna acest
lucru in procesul verbal
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