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I. Argument si fundamentare

Planul valorifica experienta de job shadowing desfasuratd la Galatasaray Lisesi din Istanbul si
ITT ”A. Pacinotti”, Taranto Italia, unde au fost observate practici de orientare educationald bazate pe
urmarirea individuald a elevului, dialogul constant dintre elev, familie si personalul educational,
accesul la persoane cu roluri distincte de consiliere pentru diferite niveluri de clasp si pregatirea
timpurie a optiunilorpentry studiile universitare. Un element relevant a fost existenta unui profil
individual al elevului, construit inclusiv prin raportare la rezultatele scolare si la aspiratiile sale, profil

care putea fi discutat deschis cu elevul si familia.

Activitatile propuse urmdresc adaptarea principiilor utile la resursele si nevoile Liceului
”Regina Maria” Dorohoi. O nevoie identificata este aceea ca multi elevi ajung spre finalul liceului fara
o analiza suficient de profunda a optiunilor universitare, farda sa cunoascd bine modul de functionare al
unei facultati si fard sa utilizeze sistematic surse credibile de informare. Unele alegeri sunt facute

tarziu, afectiv sau pe baza unor informatii incomplete.

Prin urmare, mentoratul nu urmareste alegerea unei facultati in locul elevului, ci dezvoltarea
capacitatii acestuia de a se cunoaste, de a identifica si verifica informatia relevantd, de a compara

alternative si de a lua o decizie educationala argumentata.

Programul integreaza materialele de mentorat si orientare scolard/profesionald furnizate,
pastrand directiile comune: autocunoastere, explorarea carierei, valori profesionale, competente,
documentare, marketing personal, planificare, rezilientd si portofoliu. Pentru clasa a XlI-a, aceste

componente sunt reorganizate intr-un traseu orientat spre decizie si actiune.

Logica programului este: sd cunoascd — exploreazd — compard — decide — planifica — se
prezintd — construiesc alternative — actioneaza. Chestionarele sunt utilizate ca instrumente de

reflectie si orientare, nu ca verdict vocational.

Necesitatea programului

e clasa a XII-a reprezinta etapa in care elevul trebuie sa transforme explorarea intr-o decizie
argumentata;

e clevii au nevoie sa coreleze interesele si valorile personale cu cerintele reale ale studiilor si
ocupatiilor;

e tranzitia poate avea mai multe forme: facultate, formare, angajare, antreprenoriat sau trasee

combinate;



un program eficient trebuie sa ofere si alternative, nu doar o singura alegere.

I1. Scopul programului

Sprijinirea elevilor din clasele a XII-a in construirea unui traseu educational si profesional

realist, flexibil si asumat, prin dezvoltarea autocunoasterii, explorarea oportunitatilor, dezvoltarea

competentelor necesare pentru luarea unor decizii informate privind continuarea studiilor dupa

absolvirea liceului.

I11. Obiectiv general

Dezvoltarea capacitatii elevilor de a lua decizii informate, realiste si asumate privind traseul

ulterior absolvirii liceului si de a transforma alegerea intr-un plan de actiune.

IV. Obiective specifice

cresterea nivelului de autocunoastere privind interesele, aptitudinile percepute, valorile si aspiratiile
educationale si profesionale;

familiarizarea cu traseele posibile dupa liceu: studii universitare, postliceale/formare, angajare,
antreprenoriat si combinatii Intre acestea;

dezvoltarea capacitatii de a identifica, verifica si compara informatii relevante despre facultati,
programe de studii, ocupatii si oportunitati de munca;

corelarea optiunilor elevului cu profilul scolar, interesele, competentele, valorile si cerintele reale
ale traseului ales;

dezvoltarea gandirii critice si a capacitatii de argumentare a unei alegeri;

dezvoltarea competentelor transferabile: comunicare, organizare, lucru in echipa, leadership,
rezolvare de probleme, gandire critica, adaptabilitate si gestionarea timpului;

dezvoltarea capacitdtii de planificare prin obiective SMART si roadmap personal;

pregatirea pentru prezentarea profesionald: CV, scrisoare de intentie, elevator pitch si interviu;
dezvoltarea rezilientei si a capacitatii de a construi alternative realiste;

responsabilizarea elevului prin realizarea si actualizarea Portofoliului Personal de Orientare si a

Proiectului Personal de Cariera.

V. Principii de lucru

orientare centratd pe elev si respectarea autonomiei decizionale;



e dialog deschis, fara etichetare si fara transformarea rezultatelor scolare sau ale chestionarelor intr-
un verdict asupra viitorului;

e utilizarea informatiei verificabile si incurajarea consultarii surselor oficiale;

e adaptarea interventiei la nivelul de informare, motivatie si maturitate al fiecarui elev;

e confidentialitate in discutiile individuale, in limitele responsabilitatilor institutionale;

e monitorizarea progresului prin comparatia dintre profilul initial si cel final;

o flexibilitate: schimbarea unei optiuni ca urmare a unei mai bune informari este considerata un

posibil rezultat pozitiv.

VI. Grup tinta si organizare
Grup tintd: elevii claselor a XII-a de la profil teoretic si profil tehnologic. Programul este flexibil si

poate fi realizat prin activitati de grup, grupuri mici si Intalniri individuale.

Format: 10 activitati tematice pe parcursul anului scolar, completate de mentorat individual si activitati
cu invitati externi. Durata unei activitati poate fi adaptata la 50-90 de minute, in functie de tipul

activitatii.

VII. Structura programului si calendarul

Perioada Activitatea Continut / metoda Produse / dovezi

Autocunoastere si

evaluare initiald; Harta
Profil initial; Harta
mea personald; profil
Septembrie 2026 1. Cine sunt eu? ‘ ‘ personald;
educational; interese,

autoevaluare.

puncte forte, valori,

aspiratii.

Chestionarul Ancorele

Carierei (Schein) si Profilul intereselor
Septembrie—Octombrie | 2. Ce conteaza pentru | Chestionarul compatibile cu
2026 mine? Interoptions ; reflectie | viitoarea meserie; top

asupra valorilor non- valori; reflectie.

negociabile.

»Detectivul Pasaportul

Octombrie 2026 3. La ce ma pricep?

competentelor”; competentelor.




diferenta Stiu — Stiu sa
fac — Pot sa aplic;
competente

transferabile.

Octombrie—Noiembrie

2026

4. Ce mi se potriveste?

RIASEC/Holland;
matricea Imi place —
Ma pricep; corelarea
intereselor,
competentelor si

valorilor.

Cod RIASEC; harta

.....

Noiembrie—Decembrie

2026

5. Ce ofera lumea?

Explorarea profesiilor
si a traseelor
educationale;
documentare;
pasaportul unei
profesii; interviu de
informare/job

shadowing virtual.

Pasapoarte de profesie;

jurnal de explorare.

Tanuarie 2027

6. Alegerea mea —

testatd in realitate

Compararea optiunilor;
surse credibile; pentru
teoretic: programe
universitare si
admitere; pentru
tehnologic: calificari,
practicd, angajare si

continuarea studiilor.

Matrice comparativa;

argumentarea alegerii.

Februarie—Martie 2027

7. Cum ajung acolo?

Obiective SMART;
roadmap; pasi pentru
admitere/angajare; Plan

A, Plan B, Plan C.

Plan personal;

roadmap.

Martie—Aprilie 2027

8. Cum ma prezint?

CV; scrisoare de
intentie; elevator pitch;

email profesional;

CV; scrisoare; pitch;

feedback.




simulare de

interviu/prezentare.

Aprilie-Mai 2027

9. Daca nu iese cum

vreau?

Rezilientd, gestionarea
esecului, presiunea
alegerii, alternative si

decizii flexibile.

Plan B/C; fisa de

reflectie.

Mai—Iunie 2027

10. Eu aleg si actionez!

Prezentarea ,, Targul
viitorului meu”;
evaluare finala;
comparatie initial—
final; urmatorul pas

concret.

Portofoliu final; profil

final; obiectiv 30 zile.




ACTIVITATEA 1. CINE SUNT EU?
Perioada: Septembrie 2026

Obiectiv
Construirea profilului initial al elevului si identificarea intereselor, punctelor forte, valorilor, aspiratiilor

si nevoilor de orientare.

Activitati

e ,Harta mea personald”: Imi place sa... / Sunt bun(3) la... / M4 intereseaza. .. / Mi-ar plicea s...

e Fisa de profil educational: discipline preferate, rezultate relevante, activitati extracurriculare,
domenii de interes si optiuni initiale.

e Autoevaluare initiala pe scala 1-5.

Produs / dovada

Profil initial; Harta personald; autoevaluare 1-5.



ACTIVITATEA 2. CE CONTEAZA PENTRU MINE?
Perioada: Septembrie—Octombrie 2026

Obiectiv
Identificarea valorilor care pot influenta alegerile educationale si profesionale.
Activitati

e Aplicarea si interpretarea Ancorelor Carierei — Schein.

https://cjrae-botosani.ro/2024/consiliere-online/chestionare-targul-liceelor-botosani-

2024/#:~:text=Ancorele%20Carierei,%C3%8Encepe%C8%9Bi1%20chestionarul

e Aplicarea si interpretarea Chestionarului Interoptions.

https://cjrae-botosani.ro/2024/consiliere-online/chestionare-targul-liceelor-botosani-

2024/#:~:text=Interoptions,%C3%8Encepe% C8%9B1%20chestionarul

e Exercitiul ,,Jobul meu ideal”: ce trebuie sa ofere o profesie pentru a fi satisfacatoare?

e Separarea valorilor non-negociabile de cele la care elevul poate face compromisuri.

Produs / dovada

Profilul intereselor compatibile cu viitoarea meserie; top valori; reflectie.

ACTIVITATEA 3. LA CE MA PRICEP?
Perioada: Octombrie 2026


https://cjrae-botosani.ro/2024/consiliere-online/chestionare-targul-liceelor-botosani-2024/#:~:text=Ancorele%20Carierei,%C3%8Encepe%C8%9Bi%20chestionarul
https://cjrae-botosani.ro/2024/consiliere-online/chestionare-targul-liceelor-botosani-2024/#:~:text=Ancorele%20Carierei,%C3%8Encepe%C8%9Bi%20chestionarul
https://cjrae-botosani.ro/2024/consiliere-online/chestionare-targul-liceelor-botosani-2024/#:~:text=Interoptions,%C3%8Encepe%C8%9Bi%20chestionarul
https://cjrae-botosani.ro/2024/consiliere-online/chestionare-targul-liceelor-botosani-2024/#:~:text=Interoptions,%C3%8Encepe%C8%9Bi%20chestionarul

Obiectiv

Identificarea competentelor personale si transferabile si formularea lor prin dovezi concrete.

Activitati
e Detectivul competentelor”.
e Exemple de dovezi din proiecte scolare, voluntariat, practica, sport sau activitati extrascolare.

e Fisa,Stiu/ Stiu sa fac / Pot sa aplic”.

Produs / dovada

Pasaportul competentelor.

ACTIVITATEA 4. CE MI SE POTRIVESTE?
Perioada: Octombrie—Noiembrie 2026

Obiectiv
Corelarea intereselor, competentelor si valorilor cu domenii ocupationale.
Activitati

e Profil Holland / RIASEC.

https://cjrae-botosani.ro/2024/consiliere-online/chestionare-targul-liceelor-botosani-

2024/#:~:text=Inventarul%20Holland.%C3%8 Encepe%C8%9B1%20chestionarul

e Matricea ,,imi place (1-10) / Ma pricep (1-10).
e Discutie asupra zonelor de potrivire si dezvoltare.

e Formularea a maximum trei directii de explorat.

Produs / dovada

Cod RIASEC; harta compatibilitatii.


https://cjrae-botosani.ro/2024/consiliere-online/chestionare-targul-liceelor-botosani-2024/#:~:text=Inventarul%20Holland,%C3%8Encepe%C8%9Bi%20chestionarul
https://cjrae-botosani.ro/2024/consiliere-online/chestionare-targul-liceelor-botosani-2024/#:~:text=Inventarul%20Holland,%C3%8Encepe%C8%9Bi%20chestionarul

ACTIVITATEA 5.CE OFERA LUMEA?

Perioada: Noiembrie—Decembrie 2026

Obiectiv

Trecerea de la imaginea idealizata a profesiei la explorarea realitatii.

Activitati

,Pasaportul unei profesii”: atributii, studii, competente, avantaje, dificultati si perspective.
Interviu de informare cu un profesionist sau absolvent.
Job shadowing virtual.

Jurnal de explorare.

Produs / dovada

1-3 pasapoarte de profesie; jurnal de explorare.

ACTIVITATEA 6. ALEGEREA MEA — TESTATA IN REALITATE

Perioada: lanuarie 2027

Obiectiv

Verificarea optiunilor prin informatii si criterii concrete.

Activititi

Compararea a 1-3 optiuni.
Identificarea surselor oficiale si verificarea informatiilor.
Matrice comparativa si argumentarea alegerii.

Discutie individuala sau in grup mic pentru clarificarea optiunilor.

Produs / dovada

Matrice comparativa; argumentarea alegerii.



ACTIVITATEA 7. CUM AJUNG ACOLO?
Perioada: Februarie—-Martie 2027

Obiectiv

Transformarea alegerii intr-un plan de actiune.

Activitati

e Obiective SMART.

e Roadmap: acum — bacalaureat — admitere/angajare — primul an — 3-5 ani.
e Plan A, Plan B si Plan C.

e Identificarea resurselor si persoanelor care pot sprijini elevul.

Produs / dovada

Plan personal 6—12 luni; roadmap.

ACTIVITATEA 8. CUM MA PREZINT?
Perioada: Martie—Aprilie 2027

Obiectiv

Dezvoltarea capacitatii elevului de a-si prezenta competentele si motivatia.

Activitati

e (CV adaptat profilului de elev.

e Scrisoare de intentie.

e Elevator pitch de 60 de secunde.

e Simulare de interviu de admitere/angajare.

e Feedback colegial si al mentorului.

Produs / dovada

CV; scrisoare; pitch; feedback.

ACTIVITATEA 9. DACA NU IESE CUM VREAU?
Perioada: Aprilie-Mai 2027

Obiectiv

Dezvoltarea flexibilitatii si rezilientei in fata incertitudinii si a posibilului esec.



Activitati

e .Ce fac daca Planul A nu functioneaza?”

e Identificarea resurselor personale si externe.

e Reformularea unui esec ca informatie pentru urmatoarea decizie.

e Revizuirea Planului B/C.

Produs / dovada

Plan B/C; fisa de reflectie.

ACTIVITATEA 10. EU ALEG SI ACTIONEZ!
Perioada: Mai—Iunie 2027

Obiectiv

Integrarea achizitiilor si asumarea unui pas concret.

Activitati

e Targul viitorului meu”: prezentare de 3 minute.
e Portofoliu final.

e Reaplicarea autoevaludrii initiale.

e Reflectia ,Inainte si dupa”.

e Stabilirea obiectivului pentru urmatoarele 30 de zile.

Produs / dovada

Portofoliu final; profil final; obiectiv 30 zile.



VIII. Diferentiere pe profil

Profil teoretic

Directie centrald: De la liceu la facultate.

¢ definirea optiunilor universitare si a facultatilor vizate

e analiza programelor de studii si a formelor de admitere

e verificarea calendarului si a documentelor necesare

e discutii cu studenti, absolventi si reprezentanti ai universitatilor

e analiza vietii universitare: curs, seminar, laborator, sesiune, burse, cazare, mobilitati

e Plan A/B/C pentru admitere si traseul ulterior

Profil tehnologic

Directie centrald: De la calificare la profesie si/sau continuarea studiilor.

e maparea calificdrilor, certificatelor, permiselor si competentelor practice
e analiza fiselor de post si a cerintelor reale ale ocupatiilor

e contact cu absolventi si angajatori locali

e vizite, zile ale portilor deschise si intalniri cu specialisti

e CV, scrisoare de intentie si simulare de interviu

e explorarea angajarii, specializarii, formarii si continudrii studiilor

IX. Componenta de mentorat individual
Intre activitatile de grup pot fi organizate, in functie de nevoile identificate, discutii individuale sau in
grupuri mici. Acestea urmaresc clarificarea optiunilor, identificarea unor surse suplimentare,

formularea unor pasi realisti si actualizarea planului personal.

X. Mentori, resurse si colaboratori

e consilierul scolar;

e profesori ai disciplinelor specifice profilului;

e studenti si absolventi;

e organizatii si asociatii studentesti;

e universitati si facultati interesate de activitati de informare/orientare;

e angajatori si specialisti din domenii relevante;



e institutii si servicii de ocupare/formare profesionald, dupd disponibilitate;
e platforme si pagini oficiale ale institutiilor de invatamant si ale angajatorilor;

e materiale si experiente Erasmus+ relevante.

XI. Portofoliul Personal de Orientare si Proiectul Personal de Cariera
Fiecare elev isi constituie un dosar digital sau fizic in care pastreaza produsele activitatilor. Portofoliul

devine dovada progresului si instrumentul de lucru pentru discutiile de mentorat.

e 1. Date de identificare si profil educational
. Harta personalad — ,,Eu, astazi”
. Rezultatele activitatilor de autocunoastere

. Profilul valorilor profesionale

2
3
4
5
e 6. Pasaportul competentelor
7. Optiuni de carierd: 1-3 variante
8. Pasapoarte ale profesiilor / jurnal de explorare
9. Fise comparative pentru facultdti/programe sau ocupatii
e 10. CV si scrisoare de intentie
e 11. Elevator pitch si feedback
e 12.Plan A/Plan B/Plan C
e 13. Obiective SMART si roadmap

e 14, Obiectivul pentru urmatoarele 30 de zile

e 15. Reflectia finala ,,Inainte si dupa”

XII. Metode si forme de lucru

e ateliere interactive;

e exercitii individuale si in perechi;

o reflectie ghidata si jurnal;

e chestionare de autocunoastere si valori;
e analizda SWOT personala;

e studii de caz;

e documentare ghidatd si compararea surselor;



interviu de informare;

e job shadowing virtual;

e prezentari si elevator pitch;

e simulare de interviu;

e mentorat individual;

e feedback colegial si feedback al mentorului;

e invatare prin proiect si portofoliu.

XIII. Monitorizare si evaluare

Evaluare initiala
La inceputul programului, elevii acorda un scor de la 1 la 5 pentru fiecare afirmatie de mai jos.

Instrumentul se reaplica la final pentru compararea progresului.

1. Stiu ce vreau sa fac dupa liceu. Scor initial: /5  Scor final: /5

2. imi cunosc punctele forte si competentele. Scor initial: /5  Scor final: /5

3. imi cunosc principalele valori profesionale. Scor initial: /5  Scor final: /5

4. Stiu ce domenii mi se potrivesc si de ce. Scorinitial: /5 Scor final: /5

5. Stiu unde sa caut informatii credibile. Scor initial: /5  Scor final: /5

6. Pot compara doua optiuni educationale/profesionale. Scor initial: /5  Scor final: /5
7. Pot argumenta alegerea mea. Scor initial: /5 Scor final: /5

8. Stiu care sunt pasii concreti pentru urmaitoarea etapa. Scor initial: /5  Scor final: /5
9. Stiu sa imi prezint competentele intr-un CV. Scor initial: /5 Scor final: /5

10. Pot sustine o prezentare/elevator pitch si un interviu. Scor initial: /5  Scor final: /5
11. Am cel putin o alternativa realista la prima optiune. Scor initial: /5 Scor final: /5
12. Stiu care este urméitorul meu pas concret. Scor initial: /5  Scor final: /5

Indicatori de realizare

e participarea la activitati;



completarea profilului initial si final;

realizarea fiselor de documentare si comparatie;
realizarea portofoliului;

elaborarea CV-ului si a proiectului personal;
formularea unui Plan A/B/C si a unui obiectiv SMART;
evolutia raspunsurilor la autoevaluarea initiald/finala;

capacitatea de a argumenta o alegere si de a identifica o alternativa realista.

XIV. Rezultate asteptate

elevul are o imagine mai clard asupra propriei persoane si a resurselor sale;

elevul poate explica de ce o directie 1i este potrivitd sau ce are de dezvoltat pentru ea;
elevul stie sa caute si sa verifice informatii relevante;

elevul are optiuni comparate, nu doar o preferintd neargumentata;

elevul dispune de documente de prezentare personala;

elevul are un plan de actiune si alternative;

elevul 151 asuma un prim pas concret.

XV. Fise de lucru — modele

Fisa 1 — Harta mea personala

Imi place sa...

Sunt bun/a la...

Ma intereseaza...

Mi-ar placea sa...

Trei calitati care ma caracterizeaza...



Un aspect la care mai am de lucrat...

Ce ma motiveaza cel mai mult...

Fisa 2 — Pasaportul unei profesii

Profesia/domeniul:

Ce face un profesionist in acest domeniu?

Ce studii/formare sunt necesare?

Ce competente sunt necesare?

Ce imi place la aceasta profesie?

Ce mi se pare dificil?

Ce trebuie sa dezvolt eu?

Ce surse am consultat?




Fisa 3 — Matricea optiunilor

Criteriu

Optiunea A

Optiunea B

Optiunea C

Importanta

1-5

Observatii

Potrivire cu

interesele

Potrivire cu

competentele

Potrivire cu

valorile

Cerinte/admitere

Oportunitati

Resurse

necesare

Nivel de risc

Alternativa

disponibila

Fisa 4 — Proiectul personal de cariera

Domeniul care ma intereseaza:

Profesia/profesiile pe care vreau sa le explorez:

De ce ma atrage?

Punctele mele forte:

Competentele pe care trebuie sa le dezvolt:

Ce trebuie sa invat?




Cine ma poate ajuta?

Primul pas pe care il pot face:

Ce voi face in urmatoarele 30 de zile?

Fisa 5 — Inainte si dupi

La inceputul programului credeam ca...

Nu stiam ca sunt bun/a la...

Acum am descoperit despre mine ca...

Domeniul pe care vreau sa il explorez este...

Competenta pe care vreau sa o dezvolt este...

Primul meu pas va fi...

Ce s-a schimbat in alegerea mea si de ce?




XVI. Responsabilitati

Responsabil

Responsabilitati

Dovezi

Consilier / mentor

planifica, faciliteaza,
interpreteaza cu prudenta
instrumentele, ofera feedback,

monitorizeaza progresul

fise, intalniri, evaluari

participa activ, reflecteaza,

Elev documenteaza, actualizeaza portofoliu, produse, obiective
portofoliul si planul
sprijind corelarea competentelor

Profesorii cu disciplinele si traseele feedback, recomandari

educationale/profesionale

Alumni / studenti / profesionisti

ofera perspective reale si

exemple de trasee

intalniri, interviuri

Familia

sprijina, fara a substitui decizia

elevului

dialog si sprijin

XVII. Nota metodologica finala

Programul este un cadru flexibil. Ordinea si durata activitatilor pot fi ajustate in functie de profilul

clasei, nevoile identificate, calendarul scolar si disponibilitatea colaboratorilor. Instrumentele de

orientare se interpreteaza impreuna cu elevul si se coreleaza cu experientele, competentele si

informatiile despre traseul vizat.

Schimbarea unei optiuni initiale ca urmare a documentdrii si reflectiei este acceptatd ca rezultat al

procesului de orientare. Obiectivul final nu este alegerea unei ,,profesii perfecte”, ci dezvoltarea

capacitatii elevului de a lua o decizie informata si de a sti care este urmatorul pas.




