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ANTINT DE SELECTTB PARTENBRI

pentru seleclia de parteneri de drept privat, pentru depunerea unui proiect in cadrul PROGRAMULUI
EDUCATIE qi OCUP ARE 202 -2027 Prioritatea: P7 Creqterea calitllii ofertei de educalie gi formare
profesionald pentru asigurarea echitdlii sistemului qi o mai bunl adaptare la dinamica pielei muncii gi la
provoc5.rile inov[rii gi progresului tehnologic Obiectivul specific: ESO4.5. tmbun[t[firea calit[iii, a
caracterului incluziv, a eficacit5lii qi a relevanlei sistemelor de educalie gi formare pentru piala muncii,
inclusiv prin validarea inv[16rii non-formale qi informale, pentru a sprijini dob6.ndirea de competenfe-cheie,
inclusiv de competenfe de antreprenoriat Ei digitale, precum qi prin promovarea introducerii sistemelor de
formare dual[ qi a sistemelor de ucenicie (FSE+) Tip de acfiune: 7.e.3. Flexibrlizarea gi diversificarea
oportunitSlilor de formare gi dezvoltare a competenlelor cheie ale elevilor

I.INTRODUCBRB
Liceul ,,Regina Maria", cu sediul in municipiul Dorohoi, Bd. Victoriei, nr,l72,jud. Botoqani,

telefon +40 231610180, e-mail reginadorohoi@yahoo.com, in calitate de solicitant qi lider de parteneriat,
anunp atganizarea procedurii de selecfie de parteneri privali, orgamza[ii neguvernamentale, pentru
elaborarea, depunerea qi, in cazul aprobirii finant{rii, implementarea unui proiect ?n cadrul programului
Educalie qi Ocupare 2021-2027.

Procedura este organizatd in aplicarea art. 34 dinOUG nr. I33l2O2l, a HG nr. SZgl2OZ2 qi a Anexei
2 - Procedura de selectie a partenerilor entit[1i private din Ghidul Solicitantului - Condilii generale pEO,
cu respectarea Ghidului Solicitantului - Condigii specifice $coli pentru viitor, aprobat prin OMIpE nr.
t5t712026.

Seleclia arelabazd, principiile transparentei, nediscriminlrii, tratamentului egal, eficientei utrlizinii
fondurilor, legalrtdgii gi trasabilit[fii. Procedura nu inlocuieEte qi nu derog[ de la normele privind achiziliile
publice. Partenerul nu va fi selectat pentru furnizarea de bunuri sau prestarea unor servicii care trebuie
achiziyionate de lider potrivit legii qi ghidurilor aplicabile.



II. DATE GENERALE DESPRE PROIECT

Program

Prioritate

Obiectiv specific al
programului

Tip de acliune

Apel

Durata maximl
ghidului

ootrivit' 30 de luni, fhr[ depdqirea datei de 31. lZ,2O29

Programul Educalie qi Ocupare 20n-2A27

P7 creqterea calitipii ofertei de educalie qi formare profesionald
pentru asigurarea echitSgii sistemului qi o mai bunl adaptare la
dinamica piefei muncii gi la provocflrile inovlrii qi progresului
tehnologic

ESO4.5

7.e.3 Flexibilizarea qi diversificarea oportunitdlilor de formare qi
dezvoltare a competenfelor-cheie ale elevilor

$col.r PENTRU WTOR 2026

1. Obiectivele specifice ale apelului de proiecte
Apelul de proiecte vizeazd, creqterea calit[lii gi relevanfei sistemului de inv[1[mdnt preuniversitar

prin finanlarea unor intervenlii integrate, adaptate nevoilor specifice ale fiecdrei unit[qi de invdti.m6nt, axate
pe diagnosticarea qi dezvoltarea competenfelor de alfabetizare functionala ale elevilor, concomitent cu
stimularea excelenfei gi a performan{ei educafionale prin susginerea activ[ a competifiilor qcolare qi de
inovare ?n domeniile STEAM qi tehnologii coroborat cu finanlarea proiect6rii de noi curriculum-uri
adaptate local Ei a unor parteneriate comunitare menite sd transpund aceste parcursuri educafionale ?n
contexte de inv[fare practice qi non-formale, precum Ei prin evaluarea impactului acestor m[suri in vederea
furnizhrii de solulii validate cu poten{ial de scalare la nivelul intregului sistem de inv6f6mAnt.

2. Denumirea qi obiectivul gener.al al proiectului
Denumirea proiectuluiz EDINTEL - Etluca{ie pentru Inteligen(d: Liceul ,,Regina Mariu,,,

Dorohoi
Obiectivul general al proiectului: Obiectivul general al proiectului constd in creqterea calit6lii qi

relevantei procesului educafional la nivelul Liceului ,,Regina Maria", Dorohoi, prin implementarea unui
pachet integrat de m[suri axat pe diagnosticarea gi dezvoltarea competenfelor de alfabetizarefuncfional[
ale elevilor, stimularea performanfei qi a excelenlei in domeniile STEAM qi tehnologii, precum Ei prin
dezvoltareaunui curriculum adaptat la nivel local qi a unor parteneriate comunitare pentru inv[1are practic[
;i non-formal5, asigur6nd un rnediu educalional modern, incluziv Ei capabil s[ furnizeze solulii validate cu
potenlial de scalare.



3. Scopul cererii de finanfare
Obginerea finanllrii nerambursabile in vederea implementdrii proiectului menlionat anterior.

4. Valoarea estimatl a proiectului
Valoarea estimatd totald: 5,250,A38.42 lei, respectiv 998,409,86 euro

5. Activitl{ile principale ale proiectului
Activitatea 1. $coli pentru viitor: de la competenle de baz6,la performan![ in tehnologie qi STEAM
(Activitate obligatorie qi relevantd)

o Subactivitatea 1.1: Programe de alfabetizare funcliona16
o Subactivitatea 1.2: Dezvoltarea competentelor aprofundate, performanti qi excelenld in domenii

STEAM qi inovare tehnologicS
Activitatea 2. MS.suri complementare pentru asigurarea echitalii sistemului Ei dezvoltarea competenlelor
cheie ale elevilor (Activitate obligatorie si relevanti.)
Activitatea 3. Inovare curricularS. participativ[ qi adaptarea ofertei educafionale |a nivelul uniti.tilor de
inv6![mAnt (Activitate opfional[ qi relevanti)
Activitatea 4. Programe colaborative qi pafteneriate comunitare pentru diversificarea contextelor de
inv[1are (Activitate oplional[ qi relevant[)

6. Activitl(ile in care va fi implicat partenerul
Activitatea 1. $coli pentru viitor: de la competente de bazd,la performan![ in tehnologie qi STEAM
(Activitate obligatorie qi relevant6)

o Subactivttatea 1. l: Programe de alfabetizare funclionald
. Subactivitatea 1.2'. Dezvoltarea competenlelor aprofundate, performanjd qi excelen{a in domenii

STEAM qi inovare tehnologic[
Activitatea 3. Inovare curriculari participativ[ Ei adaptarea ofertei educafionale la nivelul unit6tilor de
inv6fdm0nt (Activitate opfional[ qi relevantl)
Activitatea 4. Programe colaborative gi parteneriate comunitare pentru diversificarea contextelor de
inv5.lare (Activitate opfional[ qi relevantd)

III. DATE PRIVIND SELECTIA PARTENERULUI
I selecfia partenerului se va face pe baza urmitoarelor.documente:
1. Opisul dosarului, cu indicarea ordinii documentelor qi, pentru depunerea electrontcd,, a denumirii

figierelor.
2. Scrisoarea de intenlie qi cererea de inscriere, semnate de reprezentantul legal sau de persoana

imputernicit[.
3. FiEa partenerului, care va cuprinde datelejuridice, datele de contact, experienla, resursele gi persoanele

pfopuse.

4. Oferta tehnic6, in care se descriu metodologia, activit[1ile asumate, rezultatele, livrabilele, indicatorii,
calendarul de lucru, organizarea echipei, monitorizarea, riscurilg asigurarea calit6gii, sustenabilitatea Ei
valoarea adlugati a parteneriatului.



5. Oferta financiard detaliatd Ei justificat[, corelat[ cu activit6lile asumate, cu indicarea categoriilor de
cheltuieli, unitItilor, cantitigilor, costurilor unitare, tratamentului TVA gi valorilor totale.

6. Declaragia de eligibilitate, integritate qi disponibilitate, incluzflnd situagiile de excludere, conflictul de
interese qi incompatibilit[1ile, exactitatea informalii1or, evitarea dublei finant6ri, disponibilitatea
resurselor qi respectarea limitei de participare la proiecte previzute de ghid.

7. Actul constitutiv gi statutul actualizat, impreunS cu hotdr6,rile sau incheierile judec[toreqti privind
infiinlarea qi modificdrile relevante.

8. Certificatul sau extrasul actual din Registrul asocialiilor gi fundaliilor Ei documentul care dovedeqte
personalitatea juridicd.

9. Certificatul de inregistrare fiscali gi documentele care dovedesc reprezentantul legal in funclie gi dreptul
de semndturd; ?mputernicirea se depune dacd dosarul este semn at de altd, persoand.

10. Documente care demonstreazd implementarea, in ultimii trei ani anteriori termenului-limitd, a cel pulin
unui proiect relevant pentru domeniile eligibile ale apelului: contract, decizie de finantare sau acord,
insolit de documente de progres, recepfie,finalizare ori recomand[ri care confirm[ activit[1ile qi rolul
candidatului.

11. Situaliile financiare pentru ultimul an fiscal sau pentru ultimii maximum patru ani fiscali disponibili,
cu dovada depunerii la ANAF

12. Structura echipei propuse, CV-uri semnate qi datate, diplome, certificate qi documente care sustin
experienfa coordonatorului, responsabilului financiar si experlilor tehnici.

13. Lista resurselor materiale gi operalionale disponibile, cu precizarea dreptului de proprietate sau de
folosinl6 qi, dupd caz, documentele justificative.

74. Attorrzaliile, acreditirile gi certific[rile relevante pentru activitdlile propuse, dac[ existd gi sunt
invocate in ofert6.

15. Acordurile sau informirile privind prelucrarea datelor cu caracter
celelalte documente ale dosarului.

personal incluse in CV-uri qi in

Documentele emise in alt[ limb[ se depun irnpreuni cu traducer ea auto.:rzatd in limba rom6n[. Copiile pe
supoft hirtie vor pufta menliunea conform cu originalul gi semn[tura reprezentantului legal sau a persoanei
imputernicite. Documentele electronice vor fi transmise in format PDF qi semnate potrivit legislaliei
aplicabile.

2 Termenul qi modalitatea de depuner.e a trosarului de selecfie
Data publicdrii anunlului: 5.1 1.2026
Data-limitd pentru depunerea directi a dosarelor: 19.11 .2026, ora 16.00
Data-limitd pentru depunerea dosarelor prin poqtd, curier, e-mail qi fax: 19.11.2025, ora 24.00

intre data publicdrii Ei data-limitd se vor asigura minimum 7O zile lucrdtoare. 'Iermenul incepe in
prima ziluctdtoare urmdtoare publicdrii qi se incheie in cea de-a zecea zi lucrdtoare, la ora oficiala de
inchidere a instituliei pentru dosarele depuse pe suport hirtie, respectiv la ora Z4..OO pentru dosarele
transmise prin poqt[, curier sau mijloace electronice.

Dosarul poate fi transmis, la alegerea candidatului, prin oricare dintre urmatoarele modalit[ti:



. depunere directd la secretariatul Liceului,,Regina Maria" , Bd. Victoriei, nr.I12, mun. Dorohoi, jud.
Botoqani, ?n intervalul 08.00 - 16.00.

o prin poqt[, cu confirmare de primire,la aceeaqi adresi;
o prin curier, la aceeaqi adres6;

o prin e-mail la adresa: reginadorohoi@yahoo.com;
Persoani de contact: Oprip Petru Simion; telefon +40231610180;

Pe plic sau in subiectul mesajului se va mentiona. DOSAR SELECTIE PARTENER PRIVAT - pEO

$COLI PENTRU VIITOR 2026 - denumirea candidatului.
Dosarele pe suport h6rtie se prezintb intr-un exemplar, semnat olograf. Documentele transmise prin e-mail
pot fi semnate cu semndturd electronicd calificatd sau pot fi transmise sub forma unor copii scanate ale
documentelor semnate olograf. Nu se stabileqte un num6r maxim de fiEiere.

IV. PROCESUL DE EVALUARE
Evaluarea va fi realizatd' de o comisie numit[ prin decizie intern[. lnainte de accesarea dosarelor,

membrii comisiei vor semna declaralii privind confidenfialitatea, imparpialitatea, incompatibilitdfile qi
conflictul de interese. Toate operafiunile vor fi consemnate pentru asigurarea trasabilitalii.
1. Etapa de calificare a participanfilor

Etapa este eliminatorie. Pentru admiterea la evaluarea pebazil de punctaj, toate criteriile de mai jos
trebuie indeplinite.

CONFORMITATtrA DOCUMENTELOR

Au fost depuse toate documentele solicitate prin anunlul de
seleclie.

Dosarul a fost depus in termen gi printr-una dintre modalitEtile
permise.

Dac[ au fost solicitate clarific[ri, acestea au fost transmise
integral qi ?n termenul stabilit

Formularele qi anexele impuse prin documentafia de seleclie
respecti modelele publicate qi au toate c6mpurile obligatorii
completate.

Documentele confin informafiile relevante qi respect[ forma
solicitatS.

Documentele sunt completate, datate, semnate, certificate
pentru conformitate, unde este cazul, qi depuse in formatul
solioitat.
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2.b

Dosarul este insolit de opis, iar documentele sau fisierele sunt

ordonate qi identificate in conformitate cu acesta.

n

n

tr

n

n

tr

u

n

2.c

2.d

CAPACMATEA $I
PARTENERILOR

ELIGIBILITATEA

Candidatul este o organizalie neguvernamental[ legal

constituitd, cu personalitate juridic[, qi se incadreazh in
categoria de partener eligibil previzuti de ghidul specific.

Din actul constitutiv qi statut rezultA ch scopul qi obiectul de

activitate corespund cerinlelor ghidului specific qi activifililor
care vor fi asumate.

Din documentele financiare gi fiqa de calcul rezultil cd

orgamzalia demonstreaz[ capacitatea financiarS aferent[
bugetului sau asistenfei financiare nerambursabile pe care o va
gestiona, conform Ghidului PEO - Condilii generale.

Din documentele privind experienla anterioard rez:ulth"

implementarea, ?n ultimii trei ani anteriori termenului-limrt6,
a cel pulin unui proiect relevant pentru domeniile eligibile ale
apelului.

Candidatul propllne cel pulin coordonatorul de proiect Ei

responsabilul financiar, precum Ei experlii necesari

activit[1ilor asumate, Ei depune CV-uri qi documente
doveditoare pentru persoanele propuse.

Sunt depuse toate declaraliile pe propria rflspundere solicitate
qi lista resurselor umane, materiale qi operalionale disponibile.

Candidatul nu se afli in situatii de excludere, conflict de

interese sau incompatibilitate.

Candidatul respect[ limita de participare la proiecte qi celelalte
condilii de eligibilitate prev[zute de ghidurile aplicabile.

PROPUNERILE PARTENERILOR
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Candidatul prezinti o propunere tehnici pentru activiti"pile in

2 ^ care se va implica, cu metodologie, rcanltate, livrabile,J'o 
indicatori, calendar, echip[, riscuri, misuri de calitate qi

valoare addugatd.

Candidatul prezinti, o propunere estimativ[ de buget aferentd
3.b activit5lilor propuse, care include cheltuielile directe Ei

indirecte qi justificarea acestora.

Activitigile qi bugetul propuse respect[ condigiile apelului,
3.c sunt corelate intre ele qi nu transferd cdtre partenff operafiuni

care trebuie achiziqionate de lider.

Candidatul declar[ ci activid,tile qi cheltuielile propuse nu fac
3.d obiectul unei duble finanlSri qi c[ resursele ofertate sunt

disponibile pentru impl ementare.

in situalict in care la trnul clin criterii/sub-criterii este metllionat "/WJ" participanttl va.fi declarat
"respin,e" de la ptocedura de seleclie.
Comisia poate solicita clarificiri numai pentru confirmarea informafiilor existente in dosar. Clarific[rile nu
pot introduce experienfd, personal, activit[fi sau elemente bugetare noi qi nu pot modifica substanlial oferta.
Criteriile qi termenele de clarificare se aplich in mod egal candidalilor aflali in situalii comparabile.

2.Etapa de evaluare qi selecfie pe bazl de punctaj

EXPERTENTA tN IMPLEMENTAREA PROIECTELOR MAX. 20 PCt.

Este demonstrat un proiect relevant, implementat in ultimii trei ani, care
indeplineEte condilia minirn[ din ghidul specific. 5 pct'

Sunt demonstrate doud proiecte relevante, implementate in ultimii trei
ani. I0 pct.
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1,a

1.b

1.c
Sunt demonstrate cel pulin trei
ultimii trei ani.

proiecte relevante, implementate in 
15 pct.

Sunt demonstrate cel pufin trei proiecte relevante, iar experien{a acoperi
l.d direct minimum doud dintre domeniile sau activitigile care vor fi 20 pct.

asumate in proiect.

Nr.
crt.

Criteriul de calificare DA NU Observa{ii

Nr.
Criterii de selectare a partenerului

crt. Punctaj



2

2.1

Punctajul pentru criteriul 1 nu se cumuleazd. Se acordd punctajul cel mai
favorabil suslinut integral de documentele depuse.

ECHIPA DE IXPERTT

Componen{a qi acoperirea rolurilor din echipa propusd

Echipa nu acoperd integral rolurile obligatorii sau necesare activitdtilor
asumate.

Echipa acoperi rolurile minime: coordonator de proiect, responsabil
financiar qi experlii strict necesari activitSlilor asumate.

Echipa este completi gi multidisciplinar[, are roluri Ei responsabilititi
clar delimitate qi demonstreazi disponibilitatea persoanelor propuse.

Adecvarea studiilor qi experienlei profesionale a persoanelor propuse

studiile sau experienta relevanti sunt insuficient demonstrate pentru
unul ori mai multe roluri-cheie.

studiile ryi experienla sunt adecvate pentru majoritatea rolurilor qi sunt
suslinute prin documente verificabile.

Toate rolurile-cheie sunt acoperite de persoane cu studii qi experienl6
direct relevante, integral demonstrate prin documente verificabile.

CAPACITATE F'INANCIARi $I BUGET

Capacitatea de management financiar, control intern gi asigurare a
fluxului financiar

Oferta nu descrie mecanisme suficiente de management financiar,
control, raportare qi asigurare a fluxului financiar necesar implement6rii.

Oferta descrie mecanisme de bazil, adecvate pentru gestionarea
bugetului qi indeplinirea obligaliilor de raportare.

Oferta prezintd mecanisme clare Ei complete de planificare a fluxului
financiar, control intern, verificare, raportare qi audit, proporfionale cu
bugetul gestionat.

Oportunitatea, necesitatea qi rezonabilitatea bugetului propus

Max. 20 pct.

Max. 10 pct.

0 pct.

5 pct.

10 pct.

Max. 10 pct,

0 pct.

5 pct.

10 pct.

Max. 30 pct.

Max. 10 pct.

0 pct.

5 pct.

10 pcl

Max. 20 pct.

2.I.a

2 r.b

2.1.c

2.2

2 2.a

2.2.b

2.2.c

3

3.1

3.1.a

3.1.b

3.i.c

3.2

X Criterii de selectare a partenerului Punctaj



3.2.a

3.2.b

3.2.c

3.2.d

3.2.e

4

4.1

4.1.a

4.1.b

4.1.c

4.r.d

4.2

4.2.a

4.2.b

Bugetul este insuficient fundamentat, confine costuri necorelate ori nu
permite verifi carea necesitEli i Ei rezonabilitAlii acestora.

Bugetul este parfial justificat, dar contine categorii sau costuri
insuficient expl icate.

Bugetul este, in general, corelat cu activit[file, insd justificarea
cantitSfilor, costurilor unitare sau rezultatelor este incomplet[.

Bugetul este clar, necesar qi rezonabil, corelat cu activitdlile, resursele qi

rezultatele propuse.

Bugetul este complet detaliat, justificat Ei eficient, respectd regulile de
eligibilitate qi plafoanele aplicabile gi demonstreazdunraport optim ?ntre

costuri qi rezultate.

ACTTVTTATTLE PROPUSE

Relevanta activitd.gilor gi calitatea metodologiei de implementare

Activit6lile sunt insuficient descrise sau slab corelate cu obiectivele
apelului, nevoile grupului !int[ qi rezultatele proiectului.

Activitafile sunt parfial relevante, iar metodologia este descris[ la nivel
general.

ActivitElile sunt relevante qi coerente, iar metodologia descrie fluxul de
lucru, livrabilele qi responsabilit[gile principale.

0 pct

5 pct.

10 pct.

15 pct.

20 pct.

Max. 30 pct.

Max. 15 pct.

0 pct.

5 pct.

10 pct.

riscurilor si' Max. l0 pct.

calitate sunt
U pct.

Activit6lile sunt direct relevante, cornplet detaliate qi susfinute de o
metodologie clar6, aplicabili qi venficabil[, corelatd cu indicatorii qi l5 pct.
rezultatele.

Planul de lucru, resursele, monitorizarea, managementul
asigurarea calit[1ii

Planul de lucru qi mecanismele de monitorizare, risc qi

incomplete sau nerealiste.

Planul de lucru este realizabil qi sunt prezentateresurse qi mecanisme de
bazi pentru monitorizare, risc gi calitate. 5 pct'

Nr.
crt. Punctaj



4.2.c

4.3

4.3.a

4.3.b

Planul este realist qi complet, resursele sunt adecvate, iar monitotizarea,
riscurile qi conholul calit[tii sunt tratate prin mecanisme concrete qi 10 pct.
verificabile.

valoarea addugati a parteneriatului qi sustenabi litatea rezultatelor

valoarea adiugatd qi sustenabilitatea nu sunt demonstrate sau sunt
descrise generic.

oferta demonstreazd, expertiza. resurce ori relele distincte, ffansfer de
know-how qi m[suri concrete pentru continuarea sau utilizarea
rezultatelor dupd finalizarea proiectului.

TOTAL

Punctaj minim pentru selectarea partenerului

Max. 5 pct.

0 pct.

5 pct.

100 pct.

70 pct.

Punctaiul final reprezintd media aritmeticd a punctcielor acordate de membrii cu clrept de vot. Va
.fi selectat candidatul admis care obyine celmai ruare punctaj qi cel puyin 70 cle puncte.

tn ca, de egalitate, departajarea se face succesiv dupl punctajul oblinut pentru metodologia de
implementare, experienla" otganizationald relevantd, echipa propusd qi oferta financiar6. Dac6 egalitatea
persistd, comisia poate solicita o prezentare sau clarificare aplicatd, evaluatd potrivit aceloraqi criterii qi frrd
modificarea substanfial[ a ofertelor.

3. Rezultatul procedurii
Comisia va intocmi raportul intermediar qi raportul final al procedurii. Rezultatul intermediar va fi

publicat pe site-ul qcolii Ei comunicat individual candidafilor. Anunful va indica ofertanfii admiEi qi respinqi
Ei punctajul oblinut de fiecare candidat, Anunful privind rezultatul procedurii va conline informaliile
cuprinse in anunlul de seleclie, informalii privind toli candidalii participanli, menliunea admis/respins qi
punctajul oblinut de fiecare candidat.
Dupd solulionarea contesta{iilor se va publica rezultatulfinal. Candidatul declaratc6qtigdtor va fi i,vitat sd
participe la definitivarea cererii de finanlare, a notei justificative privind valoarea ad[ugat6 a parteneriatului
qi a acordului de patteneriat. Selectarea nu garanteazd aprobarea proiectului qi nu creeazA obligalii de
finan{are inainte de semnarea contractului de finantare.

4. Contestafii

Candidalii pot depune contestafie in termen de dou[ zile lucr[toare de la publicarea rezultatului
intermediar. Contestafia va indica in mod concret criteriul contestat, motivele qi documentele din dosarul
inilial pe care se intemeiazS".

Contestafiile se transmit la adresa liceului: secretariatul Liceului ,,Regina Maria" , Bd. Victoriei,
nr.lI2, mun. Dorohoi, jud. Botoqani sau prin celelalte modalit[pi admise pentru depunerea dosarelor, cu

Nr.
. Criterii de selectare a parteneruluicrt. Punctaj



menliunea CONTESTATIE - SELECTIE PARTENER PRIVAT - PEO $COLI PENTRIJ \.IITOR 2026
Contestalia nu poate completa oferta cu experien![, personal, activit[li sau documente noi care nu existau
la data-limit5..

Solulionarea vafi reabzatd de persoane care nu au participat la evaluarea ini1ia15., in maximum dou[
zile lucrbtoare de la expirarea termenului de depunere a contestagiilor. Rezultatul soluliondrii se comunicd
persoanei care a contestat qi se reflectd in rezultatul final publicat.

5. Informa{ii suplimentare
Solicitirile de clarificdri privind documentalia de seleclie se transmit la adresa pAn[ 1a data de 72,71.2A26,
ora 16.

Rispunsurile de interes general se publicl pe site-ul Ecolii, fard dezvdluirea identitdlii solicitantului.
Candidalii au obligalia de a urmdri pagina pe care este publicat anun{ul pentru eventuale clarific6ri si
actuahzdri.

Persoan[ de contact pentru procedur[: Opril[ Petru- Simion: telefon +40 231610180..; e-mail
reg inadorohoi@yahoo. com.

$coala va p[stra anunlul qi dovada public6rii, registrul intrebdrilor qi rdspunsurilor, ofertele qi dovezile de
primire, documentele comisiei, grilele, procesele-verbale, rapoartele, comunicS.rile Ei contestaliile, pentru
asigurarea trasabilit[gii procedurii.



Aprobarea procedurii, documentafiei gi

comisiei

Publicarea anunlului pe site-ul gcolii

Termenul pentru solicitarea clarific[rilor

Publicarea r[spunsurilor la clarific5.ri

3-5.11.2026

5.11.2426

9- 12.11.2026

l3-14.LL.2026

Anterior publiclrii

Data de referin{l pentru calculul
termenului

Stabilit inaintea datei-limitd

in timp util pentru pregitirea
ofertelor

Minimum 10 zlle lucrdtoare,

calculate din prima zi lucr[toare
dup[ publicare

Conform deciziei comisiei

Pe site-ul qcolii

f)ou[ zlle lucrStoare de la
publicarea

intermediar

Maximum dou[
de la expirarea

contestafii

Pe site-ul qcolii

rezultatului

zile lucr[toare
termenului de

Data-limiti pentru depunerea dosarelor

Evaluarea dosarelor gi solicitarea
clarific6rilor

Publicarea rezultatului intermediar

Depunerea contestafiilor

19 11 2026

20.1L2026

20 11 2026

23-24.11.2026

S olulionarea contestalii lor

Publ icarea rezultatului final

25.r1.2026

25.17.2026

Director

Prof. Bolohan Gabriela

Data aprobirii

5.11.2A26

V CALENDARUL PROCEDURtr DE SELECTM

EtapI Data sau perioada Observa{ii



Anexa I

SCRISOARE DE INTENTIE

pentru participarea ca partener in cadrul unui proiect finan(at prin PROGRAMUL EDUCAfIE qi

OCUPARE 2021 '2027 Prioritatea: P7 Cregterea calittr{ii ofertei de educa{ie gi formare profesionall
pentru asigurarea echiti{ii sistemului qi o mai buni adaptare la dinamica pie}ei muncii qi la
provocirile inovlrii qi progresului tehnologic ce urmeazf a fi depus de c6tre Liceul ,,Regina Maria",
Dorohoi.

tn urma anunlului dumneavoastr[ privind incheierea unui Acord de Parteneriat cu organiza\ri
neguvernamentale, pentru depunerea unei cereri de finanlare in cadTul PROGRAMULUI EDUCAIIE qi
OCUPARE 2021'2027 Prioritatea: P7 Creqterea calitlfii ofertei de educafie qi formare profesionall
pentru asigurarea echitlfii sistemului qi o mai buni adaptare la dinamica piefei muncii qi Ia
provoclrile rnovaru sl progresului tehnologic

iEi exprimi...(denumire organizalie)
inten(ia de a participa ca partener in cadrul proiectului.
Precizim cL ... . . ... ... ..(denumirea organizafiei), se
incadreazd, in categoriile de parteneri eligibili, conform ghidului aplicantului al apelului de proiecte.
De asemenea organrzalra noastrd dispune de personal specializat qi de resurse materiale pentru
implementarea activitdlilor proiectului.

Declar pe propria r[spundere c6:

a) Nu suntem subiect al unui conflict de interese;

b) Organizafia indeplineqte condiliile de eligibilitate aplicabile privind obligaliile de plat6 citre bugetul de
stat qi bugetul local qi vaprezenta certificatele de atestare fiscal[ valabile solicitate prin anun!.

Avdnd in vedere cele prezentate, vi rug5.m s[ acceptafi ca organiza{ia noastrfl s[ devini partener in cadrul
proiectului pe care institufia dumneavoastrd doreEte s[ il depun6.

Numele gi prenumele reprezentantului legal
SemnSturd

$tampila Data



Anexa 2
Fiqa partenerului

Finanllri anterioare ( informalii qi detalii privind asisten(a financiard nerambursabil[ primit6 in ultimii ani,
raportatS. la data depunerii cererii de finanlare din fonduri publice sau alte surse financiare de c[tre
partener).

Pentru fiecare proiect relevant, menfionafi:

Denumire organizafie

Acronim, dacl e cazul

Cod de inregistrare fiscald

Nr. de la Registrul Asocialilor gi

Fundaliilor

Anul infiinldrii
Venituri totale conform situaliilor
financiare (pe ultimii trei ani)

Date de contact (adres6. telefon, fax,
ernail)

Persoan[ de contact (nume, pozilie in
organizatie)

Descrierea activitdtii organiza\iei
relevantd pentru acest proiect

V[ rug[m s[ descrieli dacd in Statutul organizatiei se

regdsesc activiteti de natura celor aare sunt necesare
implementdrii proiectului, conform cu tema proiectului qi

activitdllle la care dorili sd fili parteneri
Activ rtateal activitdli le din cadrul
proiectului ?n care dorili sd vd implicafi
(conform ghidului)
Resurse umane

VA rugdm sd detaliali modalitatea de implicare a
dumneavoastri ?n activitSlile proiectului

Se va trece numdrui total de angajali, din care
personalul relevant pentru implementarea activitdtilor in care
partenerul doregte s[ se implice qi pe care le-a menlionat mai
SUS.

Titlul proiectului (conform contractului
de finanlare)

ID-ul sau nr. proiectului (acordat de

institulia financiar[)
Calitatea avutd in cadrul proiectului
(solicitant sau partener)

Obiectivul proiectului
Stadiul implement[rii proiectului



Rezultatele parliale sau finale ale
proiectului

Valoarea total[ a proiectului

Sursa de finanlare (buget de stat, local,
surse externe nerambursabile, surse

externe nerambursabile)

Numele instituliei finanlatoare

Numele qi prenumele reprezentatului legal:
Semnltura

$tampila Data:


